Zespol Szkolno-Przedszkolny
w Skrbensku
ul. Szkolna 1, 44-341 Skrbensko

tel. (032) 4727507

Regon 241 197906 NIP 6472507761 Zarzqdzenie Nr 8/2020
Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Skrbernsku
z dnia 23 marca 2020 .

w sprawie sposobu organizacji funkcjonowania szkoty w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania placowek oswiatowych wynikajacych z epidemii COVID-19

W zwigzku ze szczegdlng sytuacjg spowodowang epidemia koronawirusa i w
zwigzku z tym ograniczeniem funkcjonowania podmiotow systemu oswiaty

Na podstawie:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 11.01.2017 r. poz. 59),

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i
2197),

e Rozporzadzenia MEN z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

e Rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

e Rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

e Statutu Szkoty i Przedszkola w Skbensku,

w celu zapewnienie wtasciwego skutecznego funkcjonowania placowki w tym okresie
wprowadzam i zobowigzuje wszystkich pracownikow szkoty i przedszkola do przestrzegania
nastepujacych zasady organizacji i pracy placowki w odniesieniu do:

81

Organizacji nauczania na odlegtos¢ tzw. e-learningu

1. Zobowigzuje wszystkich nauczycieli do pozostawania w ciggtej gotowosci do pracy.

2. Ustalam nastepujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

a) kontakt e-mail na adres: zspskrbensko@wp.pl, zspskrbensko@zspskrbensko.pl
b) kontakt telefoniczny: tel. kom. Dyrektora 533113055.
c) kontakt za pomocg komunikatora: WhatsApp.

3. Zobowigzuje wszystkich nauczycieli w terminie do 25 marca 2020r. aby jednoznacznie
okreslili za pomocy, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu bedg realizowaé podstawe
programowg oraz, w jaki sposdb bede kontaktowac sie z uczniami — informacje
prosze przekazaé drogg e-mailowga na adres e-mailowy dyrektora .

4. Zobowigzuje do prowadzenia zdalnego nauczania ze swoich prywatnych doméw, pod
warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne
prowadzenie zdalnego nauczania.




5.

10.

1EL

1)

2)

W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem z podfagczeniem do Internetu), z ktérego mégtby skorzysta¢ w domu, lub nie
posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych do dnia
24 marca 2020r. (niezwtocznie) informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na
terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej( np.: przygotowania materiatdbw w formie drukowanej- tresci
programowe ,test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).
Od 25 marca 2020r. zobowigzuje wszystkich nauczycieli do prowadzenia zajecia
edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi
informatycznych, wczesniej zgtoszonych i zaakceptowanych przez dyrektora szkoty.
Zalecam aby zdalne nauczanie miato charakter synchroniczny (zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potgczenie sie z uczniami) z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.
W celu zréinicowania form pracy zobowigzuje réowniez nauczycieli do pracy z
uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie
wykonujg zadania w czasie odroczonym).Udostepnianie materiatow realizowane
powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej a w sytuacji braku dostepu do
Internetu z wykorzystaniem telefonéw komadrkowych ucznia lub rodzicow.
Nakazuje wszystkim nauczycielom aby okresli, na jakich warunkach bedg realizowa¢é
zdalne konsultacje merytoryczne . Zaleca sie kontakt za pomocg platform
edukacyjnych, poczty elektronicznej, kontakt telefoniczny oraz komunikatory
(WhatsApps, messanger).
Zobowiazuje nauczycieli, aby dostosowali program nauczania do narzedzi, ktére
zamierzajg stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych ucznidw.
Ustalam zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami

Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac sie z wykorzystaniem
nastepujacych narzedzi:
e poczty elektronicznej e-maili
e telefondw komdrkowych i stacjonarnych
e komunikatorow takich jak WhatsApp, Messenger
Kontaktujac sie z rodzicami nalezy okresli¢ i podaé do ich wiadomosci sposoby oraz
czas, kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicéw .

§2

Obowiazki wychowawcow w zakresie e-learningu

Wychowawca ma obowigzek:

ustalenia, czy kazdy z jego ucznidw posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca
niezwfocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia
alternatywnych form ksztatcenia,

wskazania sposobu kontaktu (np. e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze swoimi
wychowankami,



3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére
zgtaszajq jego uczniowie lub rodzice,

4) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawcg klasy.

§3

Obowigzki pedagoga w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

1. W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga szkolnego ma
charakter szczegdlny i jest absolutnie niezbedne.
2. Pedagog szkolny jest dostepny dla ucznidéw i rodzicéw zgodnie z wczesniej ustalonym
harmonogramem.
3. Harmonogram pracy pedagoga jest dostepny na stronie internetowej szkoty oraz
zostaje udostepniony uczniom i rodzicom .
4.Szczegoétowe obowigzki pedagoga

e ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania
o tym fakcie dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru
telefonicznego dla ucznidw i rodzicow,

e organizowania konsultacji online,

e JSwiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
trwania sytuacji kryzysowej, w szczegdlnosci:

e otoczenia opieka ucznidw i rodzicow, u ktdérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemia
koronawirusa,

e inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

e minimalizowanie  negatywnych  skutkow zachowan  ucznidw
pojawiajacych sie w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

e otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z
adaptacja do nauczania zdalnego,

e udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

e wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w kontekscie nauczania zdalnego.

§4

Zasady wspotpracy dyrektora z pracownikami administracji

1. Pracownicy administracyjni, pozostajagc w gotowosci do pracy, petnig swoje
obowiazki stuzbowe zdalnie.

2. Dyrektor szkoty moze w dowolnym momencie wezwaé pracownika administracji do
stawienia sie w zaktadzie pracy.

3. Podstawowymi formami kontaktu pracownikéw administracyjnych z dyrektorem
szkoty sa: telefon, e-mail. Dopuszcza sie po wczesniejszym ustaleniu takze kontakt za
pomoca komunikatoréw spotecznych WhatsApps.

4. Pracownik administracyjny jest dostepny w godzinach swojej pracy pod wskazanym
przez siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym.



Pracownik administracyjny na biezgco zdalnie przekazuje dyrektorowi placéwki
informacje dotyczace funkcjonowania placéwki, informujgc natychmiast o sytuacjach
nagtych.

§5

Zasady wspotpracy placowki z sanepidem

Dyrektor szkoty na biezgco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez
Gtoéwny Inspektorat Sanitarny i stosuje sie do jego zalecen.

Dyrektor szkoty wymaga od swoich pracownikéow bezwzglednego przestrzegania
zalecen GIS.

W sytuacji wystgpienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor placowki
niezwtocznie informuje o tym fakcie lokalna stacje epidemiologiczno-sanitarna.

W sytuacji wystapienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikéw lub
ucznidw dyrektor placéwki niezwtocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje
epidemiologiczno-sanitarng.

Dyrektor placéwki pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielem lokalnej stacji
epidemiologiczno-sanitarnej w celu biezagcego monitorowania sytuacji zwigzanej z
szerzeniem sie epidemii COVID-19.

§6

Zasady wspotpracy dyrektora szkoty z organem prowadzgcym

Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego
wcelu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego
nauczania.

Dyrektor placéwki informuje organ prowadzacy o problemach oraz trudnosciach
wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

W sytuacji braku mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych
ucznidw, dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, ustali
alternatywne formy ksztatcenia.

W sytuacji wystgpienia problemoéw w zakresie realizacji zdalnego nauczania dyrektor
zwraca sig z prosba o wsparcie do organu prowadzgcego.

§7
Zasady i procedury wspétpracy z organem nadzoru pedagogicznego

Dyrektor szkoty/placéwki utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zwtaszcza w zakresie monitorowania przyjetych
sposobow ksztatcenia na odlegtos¢ oraz stopnia obcigzenia uczniéw realizacja
zleconych zadan.

Dyrektor szkoty/placowki informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o
problemach oraz trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.



§8

Zasady i sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty i przedszkola

1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2. Szczegotowe sposoby prowadzenia dokumentacji szkolne;j
1) dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko i wytgcznie na terenie szkoty/
przedszkola, zostang uzupetnione po odwieszeniu zajec stacjonarnych,
2) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty mogg by¢ tworzone zdalnie i
przesytane drogg elektroniczna.

§9
Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposob przekazywania im
informacji o formie i terminach tych konsultacji

1. Placdwka w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich rodzicow
konsultacje z nauczycielami, pedagogiem, logopeds.

2. Konsultacje mogg odbywaé sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie
odroczonym: na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory
spotecznosciowe.

3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda, informujac
wczesniej o tym fakcie dyrektora.

4. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom przez
wychowawcéw

§10
Dopuszcza sie modyfikacje zestawu programow wychowania przedszkolnego i szkolnego
zestawu programow nauczania

§11

Zasady monitorowania postepow uczniow, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, oraz sposob i zasady informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach uczniaw
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach

1. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepdw w nauce zdalnej ucznidw.
2. Nauczyciele majg obowigzek informowania ucznidéw i ich rodzicéw/opiekundéw
prawnych o osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.
3. Szczegotowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz
otrzymanych ocenach
e Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji
elektronicznej,



Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do
Internetu,

Jedli uczen nie jest w stanie wykonaé polecern nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposéb,

Na oceng osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu
poziom jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod
uwage zroznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania
do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za wykonywane
zadania, w szczegdlnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania,
notatki i in.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowac kartkéwki, testy, sprawdziany
ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy
przez ucznia,

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych
wskazowek technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych powinno zostaé wykonane,

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy,
jesli zadanie nie zostato wykonane w sposéb prawidtowy lub zawiera btedy.

§12
Zasady i sposoby oceniania w zdalnym nauczaniu

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowiazujg przepisy dotyczace oceniania
okreslone w Statucie Szkoty.
2. Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegto$¢

Postepy uczniéw s3 monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy
zdalnej (nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych
m.in.: Cwiczen, prac, quizdw, projektéw, zadan w czasie odroczonym
(nauczanie w czasie odroczonym).

Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okre$lonych polecen,
zadan, prac, projektéw umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych
platformach edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w
domu iudokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego droga
mailowa.

Zdalne nauczanie nie moze polegac tylko i wytgcznie na wskazywaniu i/lub
przesyfaniu zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.
Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, oméwié i przeéwiczy¢ z uczniami
nowe tresci podstawy programowej. Uczer ma prawo skorzystaé z konsultacji,



porad i wskazéowek nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie
okreslonych wczesniej przez nauczyciela.

e Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach
podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakoriczeniu w sposéb wczesniej
ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail, lub komunikatory spoteczne).

e Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych
przez niego ocenach w sposdb weczesniej ustalony przez nauczyciela (np.
poprzez e-mail lub komunikatory spoteczne).

e Nauczyciel na biezgco informuje rodzica o pojawiajacych sie trudnosciach
w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki
nauczania na odlegtos¢ (np. poprzez e-mail lub komunikatory spoteczne).

§13

Obowiazki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19

10.

11.

obowigzujgce na terenie placowki

Za bezpieczenstwo na terenie szkoty w czasie epidemii odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.

W celu poprawy bezpieczenstwa w okresie epidemii dyrektor moze powotac zespét
zarzadzania kryzysowego.

W sktad zespotu wchodzg osoby stanowigce wsparcie dyrektora w zarzadzaniu i
organizowaniu funkcjonowania szkoty w okresie epidemii. Mogg to by¢: spoteczni
wicedyrektorzy, pedagog szkolny.

Nauczyciele zdalnie przekazujg uczniom informacje na temat przestrzegania
podstawowych zasad higieny, w tym np. czestego mycia rak z uzyciem cieptej wody
i mydta oraz ochrony podczas kaszlu i kichania;

W szkole i na stronie internetowe] szkoty opublikowano w widocznym miejscu
instrukcje dotyczaca mycia ragk oraz inne zasady dotyczace higieny osobistej;
Dyrektor szkoty ustala organizacje pracy w taki sposdb, aby maksymalnie
ograniczy¢ niebezpieczenstwo zakazenia sie wirusem (praca zdalna, praca w cyklu
okresowym, zastosowanie systemu dyzuréw).

Pracownicy szkoty przychodza do pracy tylko i wytgcznie na wezwanie dyrektora
lub zgodnie z okreslonym i przekazanym harmonogramem dyzuréw;

W szkole do odwofania nie organizuje sie zadnych wycieczek krajowych i
zagranicznych.

Na terenie szkoty bezwzglednie obowigzuja zalecenia stuzb sanitarno-
epidemiologicznych;

Pracownicy szkoty oraz osoby przebywajgce na jej terenie podporzadkowuj3 sie i
wspotdziatajg ze wszystkimi  stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie,
przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.

Szczegdtowe zalecenia GIS obowigzujgce od 20 marca 2020r.:

zachowac¢ bezpieczng odlegtos¢ od rozméwcey (1-1,5 metra), promowacd
zatwierdzanie spraw przez Internet,



b) promowac regularne i doktadne mycie rak przez osoby przebywajace w miejscach
uzytecznosci publicznej: woda z mydtem lub zdezynfekowanie dtoni érodkiem na
bazie alkoholu (min. 60%),

c) upewnic sie, ze osoby przebywajace na terenie placéwki maja dostep do miejsc, w
ktorych moga myc¢ rece mydtem i woda,

d) wywiesi¢ w widocznym miejscu informacje jak skutecznie my¢ rece (grafika),

e) zwrdéci¢ szczegélng uwage na rekomendacje, aby podczas pracy, czy wizyty w
miejscu publicznym NIE dotyka¢ dtorimi okolic twarzy zwtaszcza ust, nosa i oczu, a
takze przestrzegac higieny kaszlu i oddychania,

f) zapewnienie, aby miejsca pracy byly czyste i higieniczne:

- powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoty, klamki, wigczniki $wiatta,
porgcze i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury) muszg byé regularnie
wycierane srodkiem dezynfekujacym, lub przecierane wodj z detergentem,

- wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspdline,
powinny byc regularnie i starannie sprzatane, z uzyciem wody z detergentem.

12. Wszelkie informacje dotyczace postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia
koronawirusem mozna uzyska¢ na infolinii Narodowego Funduszu Zdrowia
800 190 590

13.W przypadku ztego samopoczucia, typowych objawéw dla zakazenia
koronawirusem, lub wszelkich watpliwosci zwigzanych z postepowanie w stanie
epidemii mozesz réwniez skontaktowaé sie z Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczng

Adresy stron z ktérych czerpiemy informacje:
www.gis.gov.pl

www.mz.gov.pl

www.men.gov.pl

WWW.gov.pl

§14

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem 25 marca 2020 roku

Podpis dyrektora

DY ‘P\ T)O R
Zespotu \I ll FY(‘X/ zkolnego
mgr /: \fz rek



