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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole Publiczne im. Janusza Korczaka w Skrbensku wchodzi w sktad Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego i jest Przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.

2. Przedszkole jest jednostka budzetows.
3. Glowna siedziba Przedszkola znajduje si¢ przy ul. Szkolnej 1 w Skrbensku.
4. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych 0 tresci:

1)  wspodlnej w sprawach dotyczacych Zespotu :

Zespot Szkolno- Przedszkolny w
Skrbensku
ul. Szkolna 1
44- 341 Skrbensko
Tel. 32 4727507
Regon241197906 NIP
6472507761

2)  odrebnej dla Przedszkola Publicznego im. Janusza Korczaka, w sprawach jej
dotyczacych:

Zespot Szkolno- Przedszkolny w Skrbensku
Przedszkole Publiczne im. J. Korczaka Skrbensku
ul. Szkolna 1
44- 341 Skrbensko
Tel.(032) 4727043

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

7. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia do przedszkola okresla ustawa Prawo oswiatowe.
Terminy i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla

corocznie organ prowadzacy.

8. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

9. Przedszkole prowadzi oddziat ogblnodostepny.



§2
1.  Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Godow, ktora ma siedzibg:
44 — 340 Goddw, ul. 1 Maja 53
2. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
§ 2a.
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-
Przedszkolny w Skrbensku;

2) przedszkolu/placowce - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne im.
Janusza Korczaka w Skrbensku;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Skrbensku;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Skrbefisku;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego w Skrbensku;

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r;

7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego im.
Janusza Korczaka w Skrbensku;

8) dziecku/wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace
Przedszkola Publicznego im. Janusza Korczaka w Skrbensku;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

10) wychowawcy/nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu
opiece powierzono oddziat przedszkolny;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Przedszkola Publicznego im. Janusza Korczaka w Skrbensku.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1.

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i
nauczania;

2) odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sukcesu dziatania;

3) gromadzenie przez dzieci doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i
pickna;

4) osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole;

5) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

§4
Zadania przedszkola realizowane sg poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka;

2) tworzenie bezpiecznych warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny
rozwdj, zabawe i odpoczynek;

3) wspieranie umiejetnosci i aktywnos$ci dziecka;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow do zabawy i nauki z
jednoczesng pomocg dzieciom o nicharmonijnym rozwoju;

5) wspieranie samodzielnego poznawania $wiata, poprzez odpowiedni dobor
tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci dziecka, uczac je wspotpracy
w grupie;

7) tworzenie odpowiednich sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan;

8) dbanie o zdrowie psychiczne adekwatne do intelektualnych
mozliwos$ci | oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) budowanie wrazliwos$ci dzieci w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
czlowieka;

10) stymulowanie rozwoju wrazliwosci dzieci, umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego;

11) wdrazanie do samodzielnego konstruowania, majsterkowania, planowania
| prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami;

13) poznawanie przez dziecko norm i wartosci, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu;

14) za zgoda rodzicow realizowanie nowych tresci wychowawczych,
wynikajacych z biezacych zmian 1 zjawisk;

15) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sig¢ dziecka, by mogto podjaé nauke
w szkole;

16) poznawanie kultury i jezyka regionalnego;
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2.

17) zainteresowanie dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz ch¢ci poznawania
innych Kkultur;

18) poznanie siebie, §wiata zawodow i rynku pracy, rynku edukacyjnego i
uczenia si¢ przez cate zycie;

19) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Cele i zadania przedszkola realizowane sa podczas zajg¢ grupowych i

indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

3.

1) wladciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2) umozliwianie Korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizacja zaj¢¢ dodatkowych;

5) organizowanie zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci
wymagajacych pracy wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zajg¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
dzieci.

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace z

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji
o Prawach Dziecka, okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a W szczegdlnosci w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajac
wspotprace z rodzicami, poprzez:

3.

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na dziecko;

3) wspieranie potencjatu dziecka;

4) stworzenie warunkow do aktywnego uczestnictwa z zyciu przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana moze by¢ w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych;
3) zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji dla rodzicow i innych nauczycieli.

W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacj¢ pedagogiczng .



4. Wsrdd dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacja
pedagogiczna konczy si¢ analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolng).

5. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa przy
wspotpracy z rodzicami, poradami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspolpracownikami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dziecka.

6. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje, zgodnie z przepisami prawa.

7. Sposob organizacji zajeé, o ktorych mowa w ust. 2 odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

8. Do zadan ogdlnych psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego nalezy :

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania ich mocnych stron ;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) prowadzenie zaje¢¢ indywidualnych i grupowych z dzie¢mi majacymi zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwos$cig oraz inne zaburzenia emocjonalne;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym:;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dziecka;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka .

9.  Pedagog specjalny :
1) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:



9.1.a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu placowki i oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami ,

9.1.b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu placowki we wspotpracy z nauczycielami,

9.1.c) wspieraniu nauczycieli w:

—rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci W funkcjonowaniu wychowankdw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu placowki ,

—udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem,

—dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

—doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
dzieci,

9.1.d) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

9.1.e) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,

9.1.f) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dziecka,

9.1.g) udzielaniu rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) prowadzi zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz specjalne
dziatania opiekunczo-wychowawcze.

10. Do zadan logopedy nalezy W szczegdlnosci :

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowaniu jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoOlpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Szczegodtowy zakres obowigzkow logopedy znajduje si¢ w teczce akt osobowych.



1.

§6
Przedszkole podtrzymuje tozsamo$¢ narodowa i religijng dzieci poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg
naszego kraju, wojewo6dztwa, regionu, miasta;

2) udziat w uroczystosciach z okazji swiat panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

Kultywuje tradycje regionalne i etniczne.

§7
Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia realizowane sg poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i
poza nim z uwzglgdnieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higiena
osobistg i kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci W mysleniu i dziataniu,
uczenie samokontroli;

5) stosowanie szczegolnych srodkoéw ochrony matoletnich okreslone w standardach
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (skrocona i pelna wersja Standardow
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem znajduje si¢ na stronie internetowej ZSP w
Skrbensku, a takze w sekretariacie szkoty; skrocona wersja standardéw - u kazdego
wychowawcy ZSP w Skrbensku);

Nauczyciele i inni pracownicy prowadzacy zajecia sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi zespotu;

4) kontroli obecnosci dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu;

5) wprowadzania dzieci do sal oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach.

6) przestrzegania szczegdlnych srodkow ochrony matoletnich okre§lonych w
Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Skrbensku,



3. Nauczyciel zobowigzany jest reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce dla nich zagrozenie bezpieczenstwa.

4. Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na 0soby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zapyta¢ o cel pobytu na terenie przedszkola, zawiadomié
pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania oséb postronnych i skierowac te
osobe do dyrektora.

5. Wycieczki przedszkolne organizowane sg w oparciu 0 osobny regulamin i zawarte w
nim zasady bezpieczenstwa.

6. Przedszkole propaguje zdrowy styl zycia poprzez promowanie walorow odzywczych
i zdrowotnych produktow spozywczych, celebrowanie positkow (kulturalne,
spokojne ich spozywanie).

Rozdzial 3
Opieka nad dzie¢mi
§8
1. Nauczyciele organizuja zajecia kierowane i niekierowane, wspierajace rozwdj dziecka.

2. Organizacja zaj¢¢ na Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z
dzieckiem .

3. Organizacja zaje¢ kierowanych uwzglednia mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i
potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.

4. Proces dydaktyczny prowadzony jest w przedszkolu w formie zabawy, uwzglgdniajac
rozwoj psychofizyczny dziecka.

5. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania
oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia.

7. W przedszkolu, prowadzi si¢ zajgcia rytmiki oraz gimnastyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajagcych wadom postawy.

8. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa si¢ W
formie zabawy.

9. W salach przedszkolnych zorganizowane sg state i czasowe kaciki zainteresowania:
czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe: kaciki zwigzane z
realizowang tematyka, Swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

10. Sale zabaw i zaje¢ sg wyposazone W zabawki i pomoce dydaktyczne z mozliwoS$cia
korzystania przez dzieci bez ograniczen czasowych. Elementy przestrzeni w przedszkolu sg
odpowiednio wyposazone w miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci.
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11. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych i kulturalnego
spozywania positkow.

12. Swiadczenia udzielane w przedszkolu — w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego — obejmujg organizacje i prowadzenie zaj¢é
opiekunczo-wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwoj dziecka, a w
szczegoOlnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i
poza nim;

2) dziatania korekcyjno-kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagnigcie dojrzatosci
szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programow wiasnych, koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajace i korygujace wady dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka
otaczajgcym go $wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwoj emocjonalny i
spoteczny.

13. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposoby ich realizacji okresla si¢ w rocznym planie
pracy ZSP w Skrbensku.

§9

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w
czasie organizowanych przez nig zaj¢¢ na terenie placéwki oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ kierowanych i niekierowanych za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zaje¢;

3) podczas zaje¢¢ poza terenem przedszkola odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczki i imprez przedszkolnych
— kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 10
1. Przyprzyprowadzaniu i odbieraniu dzieci z przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach
ustalonych przez przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a naste¢pnie przekazuja
je pod opieke nauczycielowi,

3) rodzic sktada pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka
z przedszkola;
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4) pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego poza terenem przedszkola,
tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

5) osoba upowazniona pisemnie w nagtych wypadkach, ktora nie widnieje na liscie
0s6b upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola, ukazuje nauczycielowi
dokument tozsamosci w celu ustalenia zgodnos$ci z pisemnym upowaznieniem i
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

6) w naglych przypadkach rodzic moze poinformowac nauczyciela
telefonicznie o koniecznos$ci odbioru dziecka przez osobe, ktora nie
bedzie miata upowaznienia pisemnego. W tym wypadku nalezy
poda¢ nauczycielowi imi¢ i nazwisko osoby odbierajacej dziecko
oraz dat¢ uroczenia tej osoby. Nauczyciel sprawdza to w
dokumencie tozsamos$ci ukazanym przez osobe¢ odbierajacg dziecko.

2. Do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy
kaszel, b6l brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne
niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w
jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel
podejmuje kontakt z rodzicem w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny
wniosek rodzicow moga by¢ dziecku podane leki za pisemng zgoda
nauczyciela.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowiazani sa
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.

5. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w naglych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow .

7. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opicka lekarza pogotowia i
pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

8. Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg dorosta, upowazniong
pisemnie przez rodzicdw, zapewniajaca mu peine bezpieczenstwo.

10. W przypadku zamiaru odebrania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.
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11. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola
inna upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu pelne bezpieczenstwo,
zobowigzani sg do ztozenia pisemnego o$§wiadczenia woli w tym zakresie,
zawierajacego m. in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie moze zostac
zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

12. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych inna osoba, moze zostac¢
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.

13. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie
upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisow zawartych w
upowaznieniu.

14. O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po Wyznaczonym
czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora
Przedszkola.

15. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.14, nie ma charakteru
sporadycznego, przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wiacznie z
poinformowaniem rodzicéw o wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i
nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

16. W sytuacji gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym
czasie, nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej
godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru
dziecka osobeg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie
zglasza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

17. Dziecko nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod
wplywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

18. Przedszkole ma prawo odmowic¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat
orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie
dziecka z przedszkola.

§ 10a.

Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacej formie:

1) rzeczowej;

2) zwolnienia lub obnizenia optat za przedszkole;

3) pomoc w zatatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzadowe;j;
4) pomoc charytatywna;

5) pomoc zorganizowana w ramach wspoélnoty przedszkola.
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Rozdzial 4
Wspolpraca z rodzicami

§ 11

1.  Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne;

2) zebrania og6lne i grupowe;

3) dni otwarte;

4) warsztaty dla rodzicow ;

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

6) kontakty indywidualne;

7) zajgcia otwarte dla rodzicow;

8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) wycieczki, festyny;

10)spotkania adaptacyjne;

11)kacik dla rodzicow;

12)gazetke przedszkolng KORCZAKOWIACZEK.

2. Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymywania informacji o dziecku w godzinach pracy
przedszkola w sposdb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z
nauczycielami oddziatu.

§12
1. Czestotliwos$¢ kontaktow:

1) konsultacje pedagogiczne — w miarg biezacych potrzeb;

2) zebrania ogolne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
3) zajgcia otwarte — raz W potroczu;

4) warsztaty dla rodzicow - w zaleznosci od potrzeb.

2. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobdéw wspotpracy nauczycieli | rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i programu realizowanego w danym oddziale;

14



7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie ogdlnego harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w
porozumieniu z rodzicami,

3. Nauczyciele oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom
harmonogram spotkan.

4. Nauczyciele mogg komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte e-
mailowa, facebook, WhatsApp przedszkola.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa obowiazani do :

1) dopehienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

6. Niespehienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w

okresie jednego miesigca w co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w przedszkolu.

Rozdzial 5

Organy przedszkola, ich kompetencje oraz warunki ich wspoldzialania

§13
Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 14

1.Dyrektor przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawie, w szczegdlnosci:

1) Kkieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw i zadan przedszkola, dba o
wlasciwg atmosferg 1 dyscypling pracy;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza jego placowka;

5) odpowiada za dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg oraz
realizacje zadan edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej przedszkola;
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7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

10) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola;

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

14) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow;\

15) dba o powierzone mienie;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

17) czuwa nad stosowaniem w ZSP w Skrbensku szczegolnych §rodkéw ochrony matoletnich
okreslonych w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Skrbensku,

18) kontroluje stosowanie w ZSP w Skrbensku szczegdlnych srodkow ochrony matoletnich

okreslonych w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Skrbensku,

2. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Godow;
2) obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacja procesu wychowawczego, dydaktycznego i1 opiekunczego w przedszkolu.

4.  Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan moze wykorzystywac techniki on-line.

§ 15

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w zespole nauczyciele;

2) szczegodtowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady
Pedagogicznej;

3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ZSP w Skrbensku, ktory prowadzi i
przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwatl w sprawach eksperymentéw pedagogicznych przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
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4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

3.  RadaPedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut przedszkola oraz zmiany do statutu.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

6. Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci CO
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

8. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Rada Rodzicow.

§16

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow
wychowankow przedszkola w Zespotowej Radzie Rodzicow:
1) Rada Rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem;
2) Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow przedszkola,
organu prowadzacego przedszkole lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.
3) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla uchwalony przez Radg¢ Rodzicow regulamin.
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§17

1.  Przedszkole zapewnia warunki do wtasciwego wspoétdziatania organow, a w szczegolnosci
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre§lonych w ustawie, statucie oraz regulaminach.

2. W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innowacyjnej przedszkola.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, wyraza
Dyrektor zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedszkole zapewnia biezacg wymiane informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
odnos$nie podejmowanych 1 planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Przedszkola;

2) spotkania z Radg Pedagogiczna;

3) zebrania ogolne i grupowe z rodzicami;

4) korespondencje oraz ogtoszenia na terenie przedszkola.

5. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ 0
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

6. Wspotdziatanie organow ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola.

7. Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg promujgc dziatalno$é¢ przedszkola.

8§18

1. Sprawy sporne pomi¢dzy organami przedszkola rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora Przedszkola. Przedmiot sporu powinien by¢ wyrazony w formie
pisemnej i rozwigzany w terminie do 14 dni od wptyniecia do Dyrektora.

2. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor przedszkola moze powota¢
komisj¢ sktadajgca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron. Komisja rozpatruje konflikt
I wydaje wigzace orzeczenie w terminie do 14 dni od jej powolania.

2a. Jesli strong konfliktu jest dyrektor w komisji, o ktorej mowa w ust. 2, dyrektora
reprezentuje wskazana przez niego osoba.

3. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigci sporu, organ
przedszkola moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 6

Organizacja pracy przedszkola

§19

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego wymaga dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Obejmuje ona wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

- wspolnie Z oddziatem przedszkolnym
- indywidualnie z uczniem.

3. Podstawg objecia dziecka indywidualnym nauczaniem jest orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, o ktory wnioskujg rodzice zataczajac zaswiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia dziecka oraz opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem o funkcjonowanie dziecka w przedszkolu.

4. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
Przedszkola na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w poradni psychologiczno —pedagogicznej.

5. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji edukacyjnych
dziecka oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

6. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Przedszkola ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu
CO najmniej 2 dni.

8. Zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ z uwzglednieniem

potrzeb dziecka oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola, w sposob zapewniajacy
spetnienie okreslonych w orzeczeniu zalecen.
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9. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sig¢ tresci wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

10. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczegszczanie do Przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor Przedszkola
w miare¢ posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu
przedszkola.

§ 20

1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ nauki dzieciom niepelnosprawnym, wymagajacym
stosowania nauki i metod pracy, posiadajagcym orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych.

3. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), uwzgledniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, okreslajacego zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow 0 charakterze resocjalizacyjnym, socjoterapeutycznym czy
rewalidacyjnym.

4. Program opracowuje zespot nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy z

zaleznos$ci od potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym z poradnig
specjalistyczna.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny (okres
przedszkolny).

6. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od 1wrzes$nia
realizowanie wychowania przedszkolnego;

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program
w przypadku, gdy dziecko kontynuuje wychowanie w przedszkolu.

7. Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene
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efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielonej dziecku, oraz w miare
potrzeb dokonuje modyfikacji IPET.

8. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

9.  Rodzice dziecka otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny oraz programul.

10. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu do ktérego uczeszcza
dziecko, albo nauczyciel specjalista, prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora przedszkola.

11. W celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm (w tym zespot
Aspergera) lub niepetnosprawnosci sprzgzone — za zgodg organu prowadzacego mozna
zatrudni¢ dodatkowo w przedszkolu nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej lub in. specjalistow, pomocy nauczyciela z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu.

§ 21

1. Statut okresla organizacj¢ przedszkola, a w szczegolnosci:

1) przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy;

2) przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu;

3) przedszkole czynne jest w ciggu dnia od godz.7.00-16.00;

4) czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb srodowiska.

2. W okresie wakacyjnym przedszkole funkcjonuje wg odrebnej organizacji pracy i na
ten okres podpisuje si¢ kolejng umowe z rodzicem dziecka.

3. Zapisy do przedszkoli petnigcych dyzur podczas wakacji, prowadzone sa w placowce,
do ktorej uczeszcza dziecko.

4. Podstawg uczeszczania dziecka do placowki pelnigcej dyzur w lipcu lub sierpniu jest
podpisanie umowy pomiedzy Rodzicem a Dyrektorem przedszkola dyzurujacego.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.
7. Przedszkole jest 1- oddziatowe.
8. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia

Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej okreslajgcej ich poziom rozwoju
psychofizycznego, stanu zdrowia.

21



9.  Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

10. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego zaopiniowanego uchwatg rady pedagogicznej, a
dopuszczonego do uzytku zarzadzeniem dyrektora.

11.  Nauczyciel ma prawo do wyboru programu, a takze moze realizowaé program
autorski po spetnieniu okreslonych warunkow.

12, Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

13. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat: okoto 15 — 20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat: okoto 30 — 35 minut.

14. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola i rade pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny oraz
oczekiwan rodzicow.

15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia przedszkola nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

15a. Szczegdtowy rozktad dnia zawarty jest w dzienniku zaj¢¢ oddziatu.

15b. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

15c.
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach,
moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegdtowych warunkdéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegltos¢ w przedszkolu. Obowigzuja wowczas procedury zawarte
w odrebnym dokumencie.

2. Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:

2.1.a) zajecia online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
2.1.b) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
2.1.c) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne

udostegpnione i rekomendowane przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania,
2.1.d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
2.1e) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w
tym: karty pracy oraz zeszyty ¢wiczen;
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2) sposob przekazywania dzieciom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zajec,

2.2.2) za posrednictwem strony internetowej zespotu,

2.2.b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

2.2.0) droga mailowa lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby
edukacji zdalnej,

2.2.d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

2.3.2) rodzice dzieci otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

2.3.b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

2.3.c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

2.3.d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

2.3.e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:
2.4.3) nauczyciele maja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,
2.4.b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
2.4.0) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
2.4.d) pozostate zasady obowiazujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sa

W prawie wewnatrzszkolnym;

5) dzieci moga korzysta¢ m. in. z ksigzek, kart ¢wiczen, audycji, filmow i programow
edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegolnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ W kazdym dniu;
3) mozliwos$ci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajeC.
4. Zdalne nauczanie begdzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z dzie¢mi z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z dzie¢mi bedg prowadzone rowniez W
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.

6. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, a w sytuacji braku dost¢pu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych rodzicow.
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7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko czes¢ dzieci, nauczyciel prowadzi zajgcia rownolegle
z grupg obecng w przedszkolu 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy dzieciom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z do pracy w domu.

9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac koniecznos$¢
poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do pracy:
1) udziat dziecka w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;
2) wprowadza si¢ obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan;
3) w celu skutecznego przesytania prac nauczyciel ustala z rodzicami sposob ich
przestania.

16. Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii dla dzieci.
Nauke religii wlacza sie do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci nie korzystajace z nauki religii
majg zapewniong opieke nauczyciela.

17. W ramach realizacji tresci programowych dzieci objete sa przygotowaniem do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym- jezykiem angielskim w wymiarze 30
minut 2 razy w tygodniu.

18. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora.

19. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy zespot.
20. W arkuszu organizacji zespotu okresla si¢ W szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
3) ogolna liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

21.  Terminy i procedury dotyczace arkusza organizacyjnego zawiera rozporzadzenie W
sprawie szczegdlowej organizacji szkot 1 placowek.

§ 21a.

1. Przedszkole wspoétdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacj¢ konkursow, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsiewzigcia W zaleznoS$ci 0d potrzeb.

2. Programy innowacje przedstawiane sa dyrektorowi i po zatwierdzeniu wdrazane przez
nauczycieli przedszkola.
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§ 21b.

1. W przedszkolu mogg odbywac si¢ zajecia dodatkowe dostosowane do potrzeb i
mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

2. Organizacja i terminy tych zaje¢ ustalane sa przez dyrektora przedszkola.
3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

§ 21c.

1. Przedszkole moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomig¢dzy
dyrektorem przedszkola, a szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota wyzsza kierujgca na praktyke.

§ 21d.

1. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieciom min. poprzez objecie budynkow i terenu
przedszkolnego nadzorem kamer (wewngtrznych i zewnetrznych) oraz kontrole wejscia do
placowki zgodnie z Regulaminem monitoringu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Skrbensku.

2. Przedszkole dba o0 ochrone wizerunku dzieci, ich danych osobowych poprzez

wprowadzenie zakazu nagrywania na zajgciach otwartych. Zakazuje si¢ nagrywania,
filmowania, fotografowania bez zgody zainteresowanych osob.

Rozdzial 7
Odplatnos¢ za przedszkole
§ 22
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie wychowanie i opieke dla dzieci w
wymiarze 5 godzin dziennie.
2. Oplaty bedacej iloczynem stawki godzinowej zadeklarowanej liczby godzin
dodatkowych, rodzic wnosi do 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu
$wiadczenia ushugi (z dotu), przelewem na wskazany przez dyrektora rachunek

bankowy.

3. Przedszkole zapewnia wyzywienie.
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4. Korzystanie z wyzywienia W przedszkolu jest odptatne.

5. Opfate za korzystanie z wyzywienia wnosi si¢ Z dotu do dnia 15 kazdego miesigca
przelewem na wskazany przez dyrektora rachunek bankowy.

6. Szczegdtowe warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki
ustala w drodze zarzadzenia dyrektor przedszkola.

7. Wymagania jakie muszg spetnia¢ $rodki spozywcze w ramach zywienia zbiorowego
dzieci w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

8. Na positki wydawane przez kuchnie sktadajg sie:
1) $niadanie
2) obiad
3) podwieczorek

9. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowiazujacymi
normami zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

10. Jadtospisy planowanych positkow ustala intendent przedszkola w uzgodnieniu z
kucharka, a zatwierdza dyrektor.

11. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom z CO najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem za posrednictwem tablicy ogloszen .

12. Przedszkole nie prowadzi diet zywieniowych.

13. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen
udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez placowke na podstawie
elektronicznej ewidencji pobytu dziecka, ktérej szczegotowe zasady sg opisane w
Regulaminie korzystania z elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu
Publicznym w Skrbensku oraz na podstawie ewidencji obecno$ci dzieci notowanej
przez nauczycieli w dziennikach zajec.

14. Kwestie zwigzane z optatami reguluje Uchwata Rady Gminy Godow w sprawie

korzystania z optat za §wiadczenia publicznych przedszkoli oraz oddziatow
przedszkolnych w szkole podstawowej prowadzonych przez Gming Godow.

Rozdzial 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
§ 23
1. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadaja za jako$¢ pracy

przedszkola, w tym sposob opieki nad dzie¢mi.
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2.Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troske o ich
zdrowie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci szkolne;.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programéw pracy przedszkola w powierzonych mu oddziatach

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznawania u dzieci
deficytow rozwojowych i ich przyczyn;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

5) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu
kolejnych etapow dojrzatosci szkolnej;

6) organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym sie W trudnej sytuacji zyciowe;j;

7) opieka nad powierzonymi salami oraz trosk¢ 0 znajdujacy si¢ W nich sprzet i

wyposazenie;
8) przestrzeganie zapisow okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych,

zgodnie z upowaznieniami nadanymi przez dyrektora przedszkola;

4. Nauczyciel obowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez
instytucje wspomagajace przedszkole.

§ 24

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2.Szczegbtowy zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy —
Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

5. Pracownicy niepedagogiczni wiaczaja si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia.

6. Do obowiazkéw pracownikow administracji 1 obstugi nalezy przetwarzanie danych

osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacjg
przetwarzania i zabezpieczenia danych.
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§ 25

1. Przedszkole wspotpracuje z psychologiem oddelegowanym przez rejonowa
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zakres wspotpracy z psychologiem obejmuije :
1) Pomoc w prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow;
2) Wspieranie nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i
wychowawczych;
3) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Przedszkole zatrudnia logopede;

3. Zakres wspotpracy z logopeda obejmuje:
1) wspotpraca z wychowawcg grupy | pedagogiem specjalnym w planowaniu zajgc¢
dydaktycznych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
4) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej;
5) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia .

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki dzieci
§ 26

1.  Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczneyj;

2) wlasciwego zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczo—-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienia warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wlasnosci;

8) zapewnienia warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych;

12) do wszystkich praw wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka.
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2. Dziecko w przedszkolu ma zobowigzane jest do:

1) przestrzegania uméw spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci

2) przedszkolnej; okazywania szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom
przedszkola;

3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i do 0sob dorostych;

4) szanowania swoich kolegow oraz wytwory ich pracy;

5) stucha i reagowania na polecenia nauczyciela;

6) przestrzega ustalonych zasad w grupie;

7) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

8) troszczenia si¢ 0 zabawki, dbania o estetyczny wyglad sali;

9) starania si¢ 0 utrzymanie czystosci i porzadku na terenie przedszkola;

10)nie oddala si¢ od grupy bez zgody nauczycielki w budynku i poza budynkiem;

11)zgtaszania nauczycielce ztego samopoczucie, zranienia, skaleczenia, potrzeby
fizjologicznej.

3. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia:

1) pisemny wniosek rodzicow;

2) samodzielnos¢ dziecka w zakresie samoobstugi;
3) sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych przez dziecko.

Rozdzial 10
Zasady i tryb skreslenia wychowanka z listy
§ 27
1. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci dziecka powyzej 3 miesigcy;
2)  w sytuacji gdy narazone jest dobro innych dzieci (np. nadmierna agresywnos¢
potwierdzona opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej);

3)  nie przestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego statutu.

2. Tryb postepowania W przypadku skreslenia z listy wychowankow:
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1) informacje o nieobecnosci dziecka;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub powodoéw dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszcezac do przedszkola;

3) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng 0 skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicow 0 skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do
odwotania za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne
przygotowanie przedszkolne.

4. Dyrektor wydaje decyzje administracyjng W sprawie skreslenia dziecka.
§ 27a.

Ustala sig¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka:

1) rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwtocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica,
ktory ja podpisu;

3) dyrektor rejestruje sprawe W Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) 0 rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze
ztozy¢ skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 28
Przedszkole posiada Ceremoniat przedszkolny, ktory obejmuje:
1)  przedstawienie z okazji Swigt Bozego Narodzenia;
2)  uroczystosci z okazji Dnia Gornika, Dnia Babci i Dziadka, Dnia Mamy, Dnia Taty, Piknik
Rodzinny;

3)  uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego i pozegnanie wychowankow;

4) inne cykliczne uroczystosci w przedszkolu zgodne z rocznym planem pracy
wychowawczo — dydaktyczne;j.
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§ 29

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace |
dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej
— dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw administracji i obstugi.

3. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow przedszkola.

4. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
6. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2024 r.

Tekst ujednolicony zatwierdzono: Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2024/2025.
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