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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

1. Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Skrbensku, jest publiczng

szkota podstawowa.
2. Siedzibg szkoly sg budynki w Skrbensku przy ul. Szkolnej 1

3. Szkota nosi imi¢ Konstantego Ildefonsa Galczynskiego, imi¢ szkoly jest zwigzane z

dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego
w Skrbensku 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy.
6. Szkote prowadzi Gmina Godoéw z siedzibg w Godowie przy ul. 1 Maja 53.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.

§2
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Konstantego Ildefonsa

Gatczynskiego w Skrbensku,



2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Konstantego

Ildefonsa Galczynskiego w Skrbensku,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Godow.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA SZKOLY

85

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw hauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdé6w nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkotly z punktu

widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i
problemoéw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow,

nauczycieli i rodzicéw;

c) program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb Srodowiskowych uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z

Radg Pedagogiczna;



d) na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly wychowawca

oddzialu tworzy plan klasowy i realizuje zadania wychowawcze.

la. Szkota opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego okreslajacy :

a) tematyke dzialah z uwzglednieniem tre$ci programowych w poszczegodlnych

oddziatach;

b) metody 1 formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych

dziataniach;

¢) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje — z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
rodzicow oraz lokalnych Ilub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢ edukacyjnych, zajegé

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zroédla finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.
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1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwo6j biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania 1
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1

etnicznej;



3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci

ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej

edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie 1

rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i

dhizszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umieje¢tno$ci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spofecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;



6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

warto$ciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej

poprzez:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowe;,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w
apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,
srodowiskiem lokalnym poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznibw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
I instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) propagowanie postaci godnych nasladowania;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasng wsig i regionem, lokalnymi tradycjami i

obyczajami oraz zagrozeniami,

10) ksztaltowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i

wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykOw higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umysltowej,

15) poznanie szkodliwos$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i

zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich

wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,



20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w

relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w Zyciu

szkolnym i prywatnym,
25) integracje ucznidéw niepetnosprawnych,

26) zapewnienie uczniom bezptatnych podrecznikodw 1 materialdw ¢wiczeniowych.
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Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym,
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie w szkole,

4) rozwijanie zainteresowan poprzez opieke i pomoc ze strony nauczyciela uczniom
wykazujacym cheé poglebienia swej wiedzy poza ramami programu nauczania,
uczestniczenie w konkursach i olimpiadach przedmiotowych prowadzenie kot
zainteresowan,

5) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych,

6) prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami 1 zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspolprace z innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkole.
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1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty, na zajeciach lekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel uczacy,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzach lub boisku szkolnym, dyzury wyznacza spoteczny wicedyrektor, a zatwierdza
dyrektor, po zakonczeniu zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego

sprowadzenia uczniéw z klas I- I11 do szatni,

3) zapewnienie opieki poza terenem szkolty w czasie wycieczek organizowanych przez
szkol¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami i Regulaminem wyjs¢ 1 wycieczek w Szkole
Podstawowej w Skrbensku. Kierownik 1 opiekunowie wycieczki zobowigzani sg do peinej

odpowiedzialnosci za uczniow im powierzonych,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca, a szczegdlnie na

zajeciach o zwickszonym ryzyku wypadku,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym wieku
I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

uczniow,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego

W stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,



13) zapewnienie korzystania z ustugi dostepu do Internetu w sposéb zabezpieczajacy przed

dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla uczniow,
14) wprowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie szkoly,
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty

lub moze skierowac te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow,

16) szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkotly sa:

1) dyrektor zespotu,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicéw.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow, jest Slaski Kurator O$wiaty.



3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, W
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i

podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa os§wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6Inos$ci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w

szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidiowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,



7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dzialalnosci szkoty,

12) wydawanie zezwolenia na speiianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkoty

oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

13) kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie

szkoty podstawowej,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore bedg obowigzywaé

od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,
18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i

oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

21) realizacja zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia.



22) wspolpraca z higienistka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia nr PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

23) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie
danych osobowych;

24) dbanie o przestrzeganie praw i dobra uczniéw i w razie ich naruszenia

podejmowanie dziatania zawarte w odrebnych przepisach;
25) podejmowanie rozstrzygnigcia o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna takiej uchwaty nie podejmie.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikoéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzagdkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych

status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,



13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petlieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw

i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

17) zakupienie do biblioteki szkolnej podrecznikow 1 innych materialow bibliotecznych

oraz ustalenie szczegotowych zasad korzystania z nich.

5. Do zadan dyrektora w zwigzku z pomoca psychologiczno-pedagogicznag nalezy:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) powotywanie zespotéw sktadajacych si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem,

3) wyznaczanie osoby koordynujacej pracg zespotu,

4) ustalanie dla ucznia form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane,

5) informowanie na pi$mie rodzicéw ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

6) decydowanie o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot,

7) informowanie rodzicOw o terminie spotkania zespotu,

8) wnioskowanie o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-

pedagogicznej w tym specjalistyczne;.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.



9. Dyrektor moze w celu wilasciwej komunikacji i organizacji pracy szkoty
korzysta¢ z technik on-line.

§12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej. Uchwaly rady
pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosbw w obecnosci co najmniej polowy jej

cztonkow.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w

szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,



7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgc

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole o
odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.



4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach

dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych

zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazetki, prowadzenia radiowezla,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej

rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.
8. Wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.

9. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc

tam, gdzie jest ona potrzebna.

10.Warunkiem zostania wolontariuszem jest ztozenie pisemnej deklaracji przez chetnego
ucznia u szkolnego opiekuna wolontariatu, ktora zawiera¢ roOwniez bedzie zgode rodzicow

ucznia.

11. Wolontariusz moze podejmowac tylko takie dziatania, ktore nie utrudnig mu nauki i

pozwola wywigzywac si¢ z obowigzkOw domowych.



12. Wolontariusz powinien:

1) kierowac si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy, troskg o innych;
2) wywiazywac si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

3) wykorzystywaé swoje zdolnosci i do§wiadczenie, zglasza¢ wlasne inicjatywy;

4) promowac ide¢ wolontariatu w swoim srodowisku, by¢ przyktadem dla innych.

13. Formami dziatalno$ci wolontariuszy moga by¢:

1) dzialania na rzecz Srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

14. Nagradzanie uczniow — wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie

dla jego dziatalnosci.

15. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng i

spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.
16. Formy nagradzania wolontariuszy:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzickowanie do rodzicow

5) wpisanie informacji na $wiadectwo szkolne.

§14

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow obu jednostek.

2. W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw ucznidw danego oddziatu.



3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, oraz przedstawicieli rad

oddzialowych.

6. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych
zrodel w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

7. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoty .
8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng: programu Wychowawczo-
profilaktycznego, statutu;

2)opiniowanie: programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,
szkolnego  zestawu podrecznikow, materiatdw  edukacyjnych i ¢wiczeniowych
obowigzujagcych w danym roku szkolnym, zgody na podjecie dziatalno$ci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacjg, ktorej statutowym celem dziatalnos$ci jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly, wprowadzenie dodatkowych zajec
edukacyjnych, wystgpowanie rady oddzialowej rodzicow do dyrektora z wnioskiem o
niedzielenie oddziatu klas I-III w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub

dwoch w trakcie roku ;
3)typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

§15



Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§ 16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrodci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dzialalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron. W rozwigzywaniu spraw konfliktowych przyjmuje si¢

nastepujace zasady:

1) dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdéw

niepedagogicznych;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto;
3) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomi¢dzy uczniem a nauczycielem,;
4) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem.

5. W przypadku oficjalnego wniesienia skargi lub wniosku obowigzuje przyjeta w szkole

procedura przyjmowania skarg lub wnioskow.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§17



1.Statut szkoty okresla organizacj¢ szkoty. Struktura organizacyjna szkoly podstawowe;j
obejmuje klasy I — V1II:

1) podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat;

2)oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tredci programowych wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych;

3)podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki w
oddzialach liczacych powyzej 24 uczniow oraz ¢wiczen w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow;

4)w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidw podzialu na grupy na zajeciach, mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego
szkolg;

5)zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII mogg by¢ prowadzone w grupach do
26 0s0b tacznie lub osobno dziewczeta i chlopey.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-IIT szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow. Liczbe uczniow w oddziale i1 sposob jego podziatu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji szkol 1 przedszkoli.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych mogg zaliczac sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

§18
1. Szczegbélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem

szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw



nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkole.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow szkotly,
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin przedmiotéw i zajec
obowigzkowych, o0gdlng liczb¢ przedmiotow nadobowigzkowych w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Terminy 1 procedury dotyczace arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegdtowej organizacji szkdl 1 przedszkoli.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje niezbedne zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty i
przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkotly

po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
§19

1. Szkola stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

2. Dyrektor w terminie do 15 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktycznych.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza. W kalendarzu o ktérym mowa w ust. 2.
wyznaczone s3 terminy klasyfikacji §rddrocznej 1 roczne;.

§20

1.Podstawowa jednostkga organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

§21



1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy

czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel

prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy

zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
6. Szkota jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 do 16.00 .

7. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

8. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwajg 10 minut, przerwa obiadowa — 15 minut.

§22

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy speiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.



§23

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych

rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie Korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-

wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen.

§ 24

1. Dla wszystkich uczniow klas 1V-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w

formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zaj¢ciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke nauczyciela innej klasy.

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§25

1.Do zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych prowadzonych przez szkole¢ w systemie
grup oddzialowych, miedzyoddzialowych i migdzyklasowych naleza:

a)zajecia dydaktyczne,

b)nauczanie jezykow obcych,

¢)kola zainteresowan,



d)wycieczki oraz wyjazdy typu ,,ziclona szkota”.

2. Czas trwania zaje¢ ustala si¢ tak jak na zajeciach prowadzonych systemem klasowo-

lekcyjnym tj. 45 minut.
3. Rodzaj i ilo$¢ zaje¢ prowadzonych w ramach kot zainteresowan uzalezniony jest od

zainteresowan uczniow, posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

§ 26

1.Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem a
szkola wyzsza.

§27

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o

wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrddel, na zajeciach z réznych

przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

no$nikoéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,



3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i

pickno zawarte w tresci ksigzek,
4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statlych dniach i godzinach w czasie zaje¢

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspdtpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i

czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
¢) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiordw gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

¢) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:



a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

8§28
1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnoSci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w jednej grupie wychowawczej, ktéra ma swojego

wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidw.

8. Pracownikami $wietlicy sg czlonkowie rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdania ze

swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

829



1. Uczniowie moga korzysta¢ z obiadow przygotowywanych w kuchni przedszkolnej za

odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

2. W razie potrzeby szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z
prosba o pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztéw positkow dla ucznidéw znajdujacych sie w

trudnej sytuacji finansowej.

§30
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

pomieszczenia do nauki z odpowiednim wyposazeniem oraz biblioteke, sal¢ gimnastyczna,

boisko , skocznie, gabinet pielegniarki, archiwum, szatnie.

§ 30a.
1. Szkota udziela wszechstronnej pomocy uczniom w nast¢pujacych sytuacjach:

1) trudne warunki materialne;
2) problemy zdrowotne;

3) trudnosci szkolne - niepowodzenia w nauce i problemy wychowawcze;

4) przemoc psychiczna i fizyczna.
2. W ramach posiadanych $rodkéw szkota moze udzieli¢ pomocy materialnej uczniom.

§ 30b.

1. W szkole, za posrednictwem strony https://synergia.librus.pl, funkcjonuje elektroniczny

dziennik.

2.0programowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzna,
wspotpracujaca ze szkotla.

3. Podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika

elektronicznego.
4. Szczegbdlowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawarte sa w odrgbnym

dokumencie.
§ 30c.

1. W szkole realizuje si¢ innowacje, ktore dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
2. Szkola wspolpracuje z instytucjami 1 stowarzyszeniami na rzecz innowacyjnosci.

Wspotpraca:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoly;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;



5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

§ 30d.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje w szczegdlnosci:
1)profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia.

2. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikdw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.

3. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

4. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 30e.
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wiasciwego
przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢ w szkole . Obowigzujg wowczas procedury zawarte w
odrebnym dokumencie.

2. Szczegbdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec¢:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Classroom,



h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

1) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowe]
szkotly,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze tgczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialtdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nast¢pujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrddet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikoOw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-



podregcznikow, audycji, filmow i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegdInym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5.W celu zr6znicowania form pracy zaj¢cia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komdrkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac koniecznos$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ;

2) uczeh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;



3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zaje¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajg¢ciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupeic i
samodzielnie opracowaé¢ omawiany material;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoly; polecang
formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdziandw/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed upltywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ushugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonana
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);



13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania W sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

8§ 30f.
1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia
catosciowego 1 optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia
bezpieczenstwa.
3. Szkota posiada ,,Regulamin monitoringu”.

ROZDZIAL 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W SZKOLE
§31

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor, a polega ona na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych; wspieraniu rodzicow i
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow i nauczycieli jest udzielana w formie

porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

8§32
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci uczniom:

1) z niepetnosprawno$ciami;
2) niedostosowanym spolecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegblnymi uzdolnieniami;



5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

7) z chorobami przewlektymi;

8) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedban Srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych ucznia i
jego rodziny, sposobem spedzania czas wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow ucznia,
dyrektora szkoly, nauczyciela lub specjalisty, higienistki szkolnej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sagdowego.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOlpracy z:
rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

833

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w trakcie biezacej pracy oraz
w formie: klas terapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych terapeutycznych), warsztatow, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé

uczenia si¢, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, porad i konsultacji.

2. W przypadku zaje¢, o ktorych mowa w ust.1 trwaja one 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to

uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana dla uczniéw, ich
rodzicow 1 nauczycieli zgodnie z rozporzadzeniem w sprawi€ oOrganizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.



4. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole maja obowigzek objecia

ucznidéw pomocg psychologiczno -pedagogiczng.

834

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy bedg realizowane jest

zadaniem zespohu.

2. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

3. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, o ustalonych formach,
okresie udzielania, oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane informuje si¢ pisemnie rodzicOw ucznia.

5. Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkola ma obowigzek
zapewnic:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $§rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz dostosowane do ich mozliwosci
psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane w ramach pomocy psychologiczno- -pedagogicznej;
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz dostosowane do mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i terapeutyczne, prowadzone przez nauczycieli lub specjalistow
posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym oraz przygotowanie do samodzielnosci
w zyciu dorostym.



6. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla niego indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET), uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. W szkole IPET jest realizowany przez zespot nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem. Koordynatorem zespohu jest wychowawca oddziatu, do ktérego dziecko
uczeszceza, lub inny nauczyciel albo specjalista wyznaczony przez dyrektora. Zespot spotyka
si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

8. .Ksztalcenie, wychowanie i opieka dla uczniow posiadajagcych orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego sa realizowane w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§35
1. Do zadan ogdlnych psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majacymi zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwos$cia oraz inne zaburzenia emocjonalne;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

6) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznia;



9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia.
2. Pedagog szkolny :

1) rozpoznaje warunki zycia 1 nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi we wspdtpracy z
wychowawcami klas;
2) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia;
3) organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniow opuszczonych i1 zaniedbanych;
4) wnioskuje o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek opieki
spotecznej 1 wlasciwych kompetentnych organizacji pozarzadowych;

5) kontroluje realizacje obowiagzku szkolnego;
6) w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze: wystepowac z wnioskiem do sgdu rodzinnego
1 opiekunczego, reprezentowac szkote przed tym sadem, wspdtpracowac z kuratorem
sgdowym.
3. Pedagog specjalny :

1) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego

uczestnictwa ucznibw w zyciu szkoty i oraz dostepnosci osobom ze

szczegdlnymi potrzebami ,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw lub wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow lub wychowankow, w tym
barier 1iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wucznia lub
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly we wspolpracy z
nauczycielami,

c) wspieraniu nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidéw b wychowankoéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajagcych  funkcjonowanie wucznia lub wychowanka 1 jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,



2)

g)

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow ,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidéw,
dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci 1 mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, = odpowiednich ze  wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

udzielaniu rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

prowadzi zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz

specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

§36

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw 1 rodzicow w

zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow logopedy szkolnego znajduje si¢ w teczce akt

osobowych.



837

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodplatne.

2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie, placowki doskonalenia
nauczycieli oraz inne organizacje Swiadczace poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i

rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

3. Szkola organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w

oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.
4. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub

rodzic zwrocit si¢ 0 pomoc.

5. Czynnos$ci mediacyjne podlegaja obowigzkowi dokumentowania, a dokumentacja winna

by¢ gromadzona przez wychowawce klasy 1 pedagoga szkolnego.

ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§38



1. Szkola zatrudnia nauczycieli i1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
§39

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
spotecznego wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor

opracowuje szczegdtowy przydzial czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 40
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegoInosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot

uczniowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;



3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogéhu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

jak iz roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspdidzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec

milodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
c¢) wigczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,
6) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

piclegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;



10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

CZysto$¢ na terenie klasy, szkoty;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidw w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami

ucznia;

15) ochronge przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j

zarzadzeniami dyrektora szkoly;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, planu
wychowawczego 1 tematyki lekcji wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu

imprez klasowych i szkolnych;
20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.



5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w

nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§41

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i

opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) wiasciwie organizowac proces nauczania;
4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;
5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy

6) zapewni¢ bezpieczenistwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora

szkoty w tym zakresie;



7) kontrolowaé obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé

wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci;

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty;

12) ma prawo doboru metod i1 form pracy, podrecznikow, programoéw 1 pomocy

dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
13) wspoldecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow;

14) wnioskuje w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych uczniow.

§42
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow i

nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,

rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;



8) wudzielanie réznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom

realizujagcym indywidualny program lub tok nauki

9) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i jego

ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spofecznie;

12) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Wodzistawiu SI. i
poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;
13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glo$nej 1 pisma,;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glo$nej i pisma,;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia korekcyjno-
kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
7) wspodldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego

ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.



§43
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania 1

poglebiania u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sig;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamitowan 1 uzdolnien;
6) ksztaltuja nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o

zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoscé.



3. Pielegniarka srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad
uczniami znajdujagcymi si¢ na terenie szkoly w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej, a do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej i
profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniem;

2) powiadamianie o mozliwosci kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opicka
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidbw na zasadach  okreslonych

w odrebnych przepisach.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomdc w planowaniu ksztafcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnienie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych prowadzonych w szkole;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w
zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

5. W ramach realizacji swoich zadan doradca zawodowy $cisle wspolpracuje z wilasciwa
miejscowo poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczegdlnie w  indywidualnych

przypadkach uczniéw, ktorym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbg¢dne.

6. Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspdlpracowaé w realizacji swoich zadan
z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom.



§ 44

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg

potrzeb;

2) opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania 1 strategii pracy z uczniami

danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez do 10 wrzes$nia danego roku szkolnego.

3. Spotkania zespotu zwotuje 1 prowadzi w zaleznos$ci od potrzeby wychowawca klasy.

§ 45
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§ 46

1. W szkole dziata zespdl wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do rozwigzywania

problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.



2. W sklad zespohu wchodza: pedagog, wszyscy wychowawcy oraz wskazani przez dyrektora

szkotly — w miar¢ potrzeb — inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wéréd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly 1 jego stala ewaluacja.

ROZDZIAL 7

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 47

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly, a przebywajacego

Czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub

obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych



przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym

zezwoleniu;

6) zapewnienia swojemu dziecku odpowiedniej do jego wieku opieki w drodze do szkoty i

W czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty;

8) uczestniczenia w wywiadowkach 1 zebraniach organizowanych przez szkote.

§48
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i

odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie lub ustnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 49

1. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspdtpracy rodzice

maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
2. Do obowiazkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;



3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmian¢ wychowawcy klasy.

5. W celu zachowania droznosSci przeptywu informacji migdzy nauczycielami i rodzicami,
szkola organizuje spotkania z rodzicami w formie zebran 1 konsultacji wedlug harmonogramu
okreslonego na poczatku kazdego roku szkolnego.
6. W szkole zostaly opracowane takze inne formy wspotdzialania placowki z rodzicami
uczniow:

1) kontakty rodzicéw z pedagogiem szkolnym, logopeda;

2) przyjmowanie rodzicOw uczniow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzedowania

oraz w terminach spotkan z rodzicami;

3) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, dyrektor — rodzic;

4) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek.
7. W przypadkach szczegOlnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy klasy, za zgoda
dyrektora szkoty, moga by¢ zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami nieujgte A4
harmonogramie stalych spotkan z rodzicami.
8. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moze zaklocaé przebiegu lekcji,
pelionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
9. Kontakt z wychowawcg 1 nauczycielami jest mozliwy:

1) w czasie zebran;

2) poprzez e-dziennik;

3) w wyjatkowych przypadkach poprzez sekretariat.
10. Dyrektor szkoty, nauczyciele opieki psychologiczno-pedagogicznej (pedagog, logopeda)
oraz sekretariat przyjmujg interesantow zgodnie z harmonogramem na kazdy rok szkolny.
11. Formy wspolpracy z rodzicami:

1) konsultacje;

2) zapraszanie rodzicow i ich udziat w uroczystosciach szkolnych;

3) opieka sprawowana przez rodzicéw w czasie imprez (np. dyskoteki);

4) spotkania dla rodzicow ze specjalistami (warsztaty umiejetnosci wychowawczych);

5) tablice informacyjne dla rodzicow;

6) tworzenie przyjaznego klimatu podczas zebran;

7) pozyskiwanie srodkow przez rodzicow na rzecz szkoty;

8) udziat rodzicow w wycieczkach, uroczystosciach szkolnych, festynach i inne;

9) inne formy zaakceptowane zarowno przez szkofe jak i rodzicow;

10) informacje umieszczone na stronie internetowej szkoty.



ROZDZIAL 8

UCZNIOWIE SZKOLY

§50

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

4. Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w pkt. 3 wymaga przeprowadzenia zmian
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze ucznia przyja¢ po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Za spehlianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez uczeszczanie dzieci do szkot

specjalnych.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze rowniez zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkofg. Dziecko speiniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymacé
swiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego

przez szkote, ktorej dyrektor udzielit zezwolenia.

7. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jezyka obcego innego niz ten,

ktérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole uczen moze:

a) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujac braki programowe do

konca roku szkolnego;

b) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej

szkole 1 zda¢ egzamin klasyfikacyjny;

¢) uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

§51



1. Uczen zobowigzany jest do dbania o wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju

w stonowanych barwach (bez wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
1) dziewczeta: biala bluzka i ciemna spodnica,
2) chlopcy: biala koszula i ciemne spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 52
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego

rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepéw w

nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;



9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zajg¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i

uzdolnienia;
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i

ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;
14) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne 1 bierne prawo

wyborcze);

16) skladania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniéw.
3. Przywileje uczniowskie:

1) udziat w dyskotekach, wycieczkach, wyjazdach i innych imprezach organizowanych przez

szkote,

2) dni bez klasowek, sprawdzianéw i odpytywania w pierwszy dzien nauki po:
a) przerwach §wigtecznych, feriach;

b) wycieczce szkolnej;

¢) zwolnieniu spowodowanym choroba;

d) konkursach, zawodach sportowych,

3) prawo do weekendow 1 ferii bez prac domowych, to znaczy ze nie zadaje si¢ pisemnych
prac domowych w piatek na najblizszy poniedzialek (nie dotyczy to przygotowania si¢ do
lekcji).

§53

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:



1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.

1.

§ 54

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i

stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu;
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie 1 formie, nieobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych. Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ do 14 dni od powrotu na
zajecia. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub w formie pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia z
podaniem przyczyny nieobecno$ci ich dziecka na zajeciach. Dokumentem

usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze za§wiadczenie lekarskie



— ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,
nieobecnosci spowodowane wyjazdem na wczasy w ciggu roku szkolnego nie bgda

usprawiedliwiane ;
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom;
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci;
¢) szanowac poglady i przekonania innych;
d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos$¢ drugiego czlowieka;

e) zachowywacé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.;
14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajgcych;
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia;

17) zastosowac¢ si¢ do zakazu korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym lub do kontaktu z rodzicami. W razie tamania powyzszego zakazu telefon
komoérkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne (po wylaczeniu) uczen powinien odda¢ do

depozytu w sekretariacie szkotly, rodzice zobowigzani sg do osobistego ich odbioru.

§ 55



1. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
la. Nagrody ksigzkowe :

a) dla uczniéw Klas I-IIT na zakonczenie roku szkolnego za wyr6zniajace wyniki w nauce i

wzorowe zachowanie;

b) dla uczniow klas IV-VIII ze sérednia ocen z wszystkich zajg¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych wraz z religiag i etyka 4,5 oraz co najmniej bardzo dobrg

oceng zachowania;

c) za wybitne osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych, sporcie w minionym roku

szkolnym,

1b. Przyznanie $wiadectwa z wyrdznieniem uczniom klas IV-VIII ze $rednig ocen z
wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych oraz dodatkowych wraz z religig i etyka

minimum 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,

1c. Uczniowie klas 1V-VIII po I pétroczu otrzymujg nagrody rzeczowe, jesli $rednia ocen z
wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych oraz dodatkowych wraz z religig i etyka

wynosi 4,75 1 otrzymuja wzorowa ocen¢ zachowania,

1d. Odnotowanie szczegdInych osiagnig¢ na Swiadectwie szkolnym:

a) laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego na szczeblu wojewddzkim;

b) osiagni¢cia sportowego, artystycznego lub innego co najmniej na szczeblu powiatowym,

le. Przyznanie stypendium uczniom Klas IV-VIII z $rednig ocen z wszystkich zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych wraz z religia 1 etyka 5,3 1 wzorowa oceng

zachowania.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegblne osiggniecia w nauce;



2) aktywny udziat w zyciu szkoly;

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢

opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 56

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegoInosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.
2. Uczen moze by¢ ukarany za:

a) zniszczenie mienia szkolnego (w przypadku celowego zniszczenia uczen i jego rodzice

ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za dokonane zniszczenie);

b) uchylania si¢ od stosowania obuwia zmiennego;

¢) nie stosowania si¢ do polecen nauczycieli;

d) stwarzanie sytuacji zagrazajacych porzadkowi, zdrowiu i Zyciu wlasnemu oraz innych;
e) wulgarnemu odnoszeniu si¢ do nauczycieli lub kolegdw;

f) akty przemocy w stosunku do innych ucznidw;

g) zachowanie niegodne ucznia poza szkola np. na wycieczce, imprezie kulturalnej, w innym

miejscu publicznym.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie rady

pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoly.

4. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:



1) upomnienie ustne wychowawcy wobec Klasy;

2) upomnienie wychowawcy w indywidualnej rozmowie;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;

5) cze$ciowe lub catkowite pozbawienie przywilejoéw uczniowskich.

§ 57

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora Oswiaty na

whniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie ww. kar nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyl normy spoleczne 1 zagraza otoczeniu,

3) zmiana $srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé¢ na postawe ucznia.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do
kuratora os$wiaty, po uprzednim zasiegni¢gciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoly.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1 opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkole w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

8. Szczegdlowe zasady wystgpienia do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty

okreslaja przepisy prawa o§wiatowego, kodeksu postepowania administracyjnego .

9. Skre$lenie petnoletniego ucznia z listy ucznidw szkoty podstawowej nastgpuje zgodnie z
przepisami prawa oswiatowego, kodeksu postgpowania administracyjnego i statutem szkoty.

10. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.



11. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora
szkoly o skresleniu petnoletniego ucznia z listy ucznidéw do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

§ 58

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kkary.

§59

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi jego rodzicom lub przedstawicielom
samorzadu uczniowskiego przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotlania do
dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie 1

informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi jego rodzicom lub
przedstawicielom samorzadu uczniowskiego prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu (moze oddali¢ odwotanie, odwota¢ kare,
zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary), moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej

oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL 9

SZCZEGOLOWE WARUNKI | ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA UCZNIOW

8§60
Zagadnienia ogoélne

1. WO reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, w oparciu

o rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania



i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow
w szkolach publicznych oraz ustawe o systemie os§wiaty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne to proces gromadzenia informacji stluzacy wspieraniu
szkolnej kariery ucznibw i ich motywowaniu. Polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postegpdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w Szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formulowania
oceny.

3. Ocenianiu w szkole podlega:

1) osiggnigcia edukacyjne uczniow;

2) zachowanie.

4. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteribw oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenia;

2) roznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach
aktywnosci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

3) czgstotliwosci i rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco
I systematycznie;

4) roznicowanie wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania
wszystkich ocen;

5) jawnosci ocen — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen
otrzymuje do wgladu na zasadach okreSlonych przez nauczycieli, ocena
zZ pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem nauczyciela.

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i1 norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym

statucie.



7. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe,

ustalone przez nauczyciela. Ocena nie jest ani nagroda ani kara.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowania oraz postgpach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy i udzielanie uczniowi pomocy w nauce
poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢
dalej uczyc¢;

dostarczenie  rodzicom 1 nauczycielom informacji o  postepach,
trudnosciach oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych, rocznych 1 koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie  biezagce 1 ustalanie $roédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia W hauce.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajegcia edukacyjne lub religie albo etyke do

sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zaje¢. Roczna ocena z tych zajec

nie ma wptywu na promocjg.



§61

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach w miesigcu wrzeSniu i w trakcie zajgé

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest podpisana

lista obecnosci;

€) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujagc ten fakt jak w

podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicdw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym;

2) rodzicdw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim

zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkolg z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.



3a. Informacje, o ktorych mowa w ust. 112, sg dostepne na stronie internetowej szkoty.
4. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
5. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniowi informacji zwrotnej dotyczacych jego
mocnych i stabych stron oraz ustalenie kierunkéw dalszej pracy.
6. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegblnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony

ucznia;

3) wskazowki, w jaki sposOb uczen powinien poprawié¢ prace;

4) wskazowki w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.
7. Ustalenie wymagan edukacyjnych musi by¢ zgodne z podstawa programowg oraz z
wymaganiami edukacyjnymi ustalonych odrebnymi przepisami.
8. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1jego rodzicoOw.
9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udost¢pniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Udostepnianie prac
moze odbywac si¢ w miejscu przechowywania.

9a. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika.

9b. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca, dla ucznia nieobecnego na

zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnil sprawdzone i ocenione

prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest

udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych

zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen begdzie obecny i krotkie jej omdéwienie z uczniem.

9c. Sprawdzone prace uczen moze otrzymaé do przedstawienia rodzicom w domu. Rodzice
podpisuja prace i uczen zwraca je nauczycielowi w okreslonym terminie.

9d. Nawet jednokrotne niezwrdcenie pracy powoduje, ze nastgpne beda udostepniane tylko
na terenie szkoty.
10. Nauczyciel uzasadnia kazda wystawiong ocene ustnie w rozmowie bezposredniej z uczniem
lub jego rodzicami, z odwolaniem do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczeg6lnych  §rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez niego programu. W

przypadku oceny zachowania z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania zawartych w WO.



Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng
pisemnie, w terminie trzech dni roboczych od zlozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow
w sekretariacie szkoly, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

11. Przekazywanie informacji rodzicom o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
oraz szczegblnych uzdolnieniach ucznia, odbywa si¢ w czasie:

1) zebran z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkan);

2) indywidualnych spotkan rodzicOw z nauczycielami przedmiotéw (po ustaleniu przez
nauczyciela terminu spotkania);

3) indywidualnych kontaktow rodzicow z wychowawcg klasy, pedagogiem i psychologiem
szkolnym (po ustaleniu przez pedagoga, psychologa terminu spotkania);

4) konsultacji z nauczycielami ;

5) oraz przez zamieszczanie informacji w e-dzienniku;

6) biezace ocenianie;

7) udostepnianie sprawdzonych i1 ocenionych prac;

8) zeszyt wychowawczy.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu rdéwniez
dokumentacje¢ dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

4) inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

13. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa w
ust. 12 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty.

14. Dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom w/w dokumentaciji.

15. Dokumentacja udostgpniana jest w obecnosci dyrektora szkoty lub upowaznionego
nauczyciela.

16. Udostepnianie odbywa si¢ nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia zlozenia
wniosku do dyrektora szkoty.

§ 62

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono

niepelnosprawnos$¢ umystowa, deficyty rozwojowe, trudno$ci w uczeniu si¢, w tym



specyficzne trudno$ci wynikajace z wyzej wymienionych przyczyn. Poprzez
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ rozumie si¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢
do ucznidéw w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktdrzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z kazdym uczniem na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
Z uczniem:

1)posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych;
2)posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3)posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4)nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii wymienionych, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢



uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, plastyki, muzyki lub drugiego jezyka nowozytnego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub  opinii o  ograniczonych  mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, muzyki lub drugiego
jezyka nowozytnego uniemozliwia wustalenie $roédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§63

1. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z podaniem

wymaganego zakresu materiatu programowego podlegajacego ocenie:

a)

b)

d)

prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy) obejmujace swoim zakresem dzial
programowy lub zagadnienia obejmujace wigcej niz trzy ostatnie lekcje —
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. W jednym tygodniu moga by¢
przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany, z czego tylko jeden w ciggu dnia.
kartkOwki — obejmujace swym zakresem material maksymalnie z trzech ostatnich
lekcji — bez wczesniejszego zapowiedzenia;

sprawdziany w formie kart pracy — bez wczesniejszego zapowiedzenia;

odpowiedzi ustne obejmujace swym zakresem materiat z trzech ostatnich lekcji — bez



wczesniejszego zapowiedzenia;

e) prace domowe;

f) praca w grupach;

g) aktywnos¢ podczas lekcji;

h) udzial w konkursach i uzyskiwane w nich osiggni¢cia;

i) sprawdziany oraz ¢wiczenia praktyczne oceniane wedlug ustalonych kazdorazowo
zasad podanych przez nauczyciela przed sprawdzaniem osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia;

J) przygotowanie do lekciji;

k) zeszyt przedmiotowy ucznia;

I) projekty edukacyjne.

Przed kazdym pisemnym sprawdzianem wiadomos$ci nauczyciel podaje kryteria ocen
1 wymagania potrzebne do uzyskania kazdej z ocen (np.: i1los¢ punktow).

Z kartkéwki uczen moze otrzymac ocene celujaca tylko wtedy, gdy otrzyma 100% ilosci
punktow.

Prace pisemne powinny zosta¢ ocenione przez nauczyciela i oddane uczniom w ciggu
2 tygodni po ich zlozeniu przez ucznidéw. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania
kazdej otrzymanej oceny w terminie ustalonym z nauczycielem, jednak nie pozniej niz do
dwoch tygodni od jej otrzymania i we wskazanej przez niego formie. Popraw nie
przeprowadza si¢ w czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel winien przechowywa¢ prace klasowe do konca zajg¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.

Pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe.

§ 64

Warunki i tryb poprawiania ocen biezacych:

1) oceny z prac pisemnych wymagajacych wczesniejszego zapowiedzenia mozna
poprawi¢ po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem w czasie 2 tygodni
od uzyskania oceny;

2) ocena uzyskana z poprawy zostaje rowniez wpisana do dziennika;

3) kartkowki, odpowiedzi ustne mogg by¢ poprawione przez ucznia o ile uczen sam
wyrazi che¢ poprawienia w terminie uzgodnionym indywidualnie z nauczycielem w
czasie 2 tygodni od uzyskania oceny;



4) uczen nieobecny na sprawdzianie lub klaséwce (1 dzien nieobecnosci) pisze
sprawdzian lub klaséwke na nastepnej lekcji. W przypadku dhuzszej nieobecnosci
uczen uzgadnia termin z nauczycielem, jednakze powinien j3 napisa¢ w ciggu dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoty ;

5) w ciggu potrocza uczen ma prawo do zgloszenia przed lekcja od 1 do 3 nie
przygotowan do lekcji bez zadnych konsekwencji ( brak pracy domowej, niegotowosc¢
do odpowiedzi ustnej). Wyczerpanie limitu zwolnien skutkuje (przy kazdorazowym
nieprzygotowaniu) oceng niedostateczng.

6) Uczniowi po dluzszej nicobecnosci przystuguje mozliwos¢ zgloszenia
nieprzygotowania dwa dni po chorobie trwajacej tydzien, pig¢ dni po chorobie
trwajacej 2 tygodnie.

8§ 65

1.Biezace ocenianie i ocenianie klasyfikacyjne: srddroczne, roczne i1 koncowe, poczawszy od

oddziatu IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali uzywajac nastepujacych skrotow:

NAZWA STOPNIA SKROT SYMBOL
1) celujacy cel 6
2) bardzo dobry bdb 5
3) dobry db 4
4) dostateczny dst 3
5) dopuszczajgcy dop 2
6) niedostateczny ndst 1

la. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na

poszczegdblne oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) - uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci

przewidzianych w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i



tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe

rozwigzania lub osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych;

2) stopien bardzo dobry (5) uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, pracowat
systematycznie i efektywnie stosowat zdobyta wiedze i umiejetnosci w rozwigzaniu

nowych problemow;

3) stopien dobry (4) uczen niec opanowat petnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, poprawnie
stosowal umiejetnosci 1 wiedze w rozwigzywaniu zadan typowych, prawidtowo

rozumuje i wyprowadza trafne wnioski;

4) stopien dostateczny ( 3) uczen opanowat cz¢$¢ wiedzy i umiejetnosci wystarczajaca
do rozwigzywania zadan typowych o $rednim stopniu trudnosci, rozumie podstawowe

zjawiska 1 pojecia niezbedne w dalszej edukacji;

5) stopien dopuszczajacy (2) uczen opanowal w niewielkim stopniu zakres wiedzy i
umiejetnosci przewidziany w podstawie programowej, rozwigzuje zadania typowe 0

niewielkim stopniu trudnosci.;

6) stopien niedostateczny (1) uczen nie opanowat wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych
w podstawie programowej, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu

trudno$ci, nie wykazuje checi do poprawy swojej oceny.

1b. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych znakow ,+7 1 ,—". Znak ,+”
oznacza, ze poziom wiadomosci i umiejetnosci wykracza minimalnie ponad kryterium
danej oceny, a znak ,,—”, Ze wystepuja minimalne niedociggni¢cia w zakresie wiadomosci

i umiejetnosci wzgledem kryterium danej oceny.

Ic. Ustalone znaki nie dotycza oceny celujacej oznaczonej cyfra ,,6” oraz niedostatecznej

oznaczonej cyfra 1.



2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust.1a ppkt. 1,2,3,4,5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.1a
ppkt. 6.

4. Prace pisemne oceniane sg wedtug przelicznika procentowego:
a) 0% - 29% pkt. - niedostateczny

b) 30% - 50% pkt. - dopuszczajacy

) 51% - 70% pkt. - dostateczny

d) 71% - 85% pkt. — dobry

e) 86% - 97% pkt. - bardzo dobry

) 98-% - 100 % pkt. — celujacy

5. Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej jest srednia wazona. Srednia wazona
oblicza funkcjonujgcy w szkole e-dziennik.

6. Uczniowie z poszczegdlnych aktywnos$ci uzyskuja stopnie szkolne o nastgpujacych
wagach:

a) prace klasowe, sprawdziany, testy, wypracowania klasowe, testy srodroczne i roczne, tytut
laureata w konkursie mi¢dzyszkolnym, powiatowym, wojewodzkim — waga 3 (kolor zapisu
w e-dzienniku -czerwony),

b) kartkowki (w tym dyktanda), odpowiedz ustna, projekty edukacyjne, praca z tekstem
zrodlowym, prezentowanie samodzielnie opracowanych zagadnien, czytanie glo$ne na
jezykach obcych, recytacja, dlugoterminowe prace pisemne, wygrana w konkursie szkolnym,
reprezentowanie szkoty w wydarzeniach pozaszkolnych —waga 2 (kolor zapisu w e-
dzienniku -zielony),

c) praca na lekcji (indywidualna i grupowa), zadanie domowe krotkoterminowe, prowadzenie
zeszytu przedmiotowego, aktywnos¢, brak przygotowania do lekcji, zadania dla chetnych,
prace wytworcze indywidualne i grupowe, udzial w konkursie szkolnym- waga 1 (kolor
zapisu w e-dzienniku -niebieski).

7. Na lekcjach wychowania fizycznego uczniowie uzyskuja stopnie o nastepujacych wagach:

a) postawa: przygotowanie do zajec¢, zaangazowanie ucznia, udzial w zawodach sportowych,
udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zachowanie na zajeciach 1 kompetencje spoteczne — waga
3 (kolor zapisu w e-dzienniku — r6zowy),

b) umiejetnosci 1 wiadomosci (uczen potrafi, poniewaz wie jak): zadania dotyczace
umiejetnosci technicznych z gier zespolowych, tenisa stolowego, przeprowadzenia
rozgrzewki, test wiedzy — waga 2 (kolor zapisu w e-dzienniku — zielony),



c) motoryka: szybkos¢, wytrzymatos¢, skocznosé, sita, zwinnos¢, gimnastyka —waga 1 (kolor
zapisu w e-dzienniku — czarny),

8.Uzyskanej $redniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng nastgpujaco:

Srednia Stopien

do1,5 Niedostateczny
151-25 Dopuszczajacy
251-35 Dostateczny
351-45 Dobry
451-54 Bardzo dobry
541-6,0 Celujacy

9. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym oddzialu w formie cyfrowe;,
oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszu ocen
i protokole egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajagcych — stownie

w pelnym brzmieniu.

§ 66

1. W oddziatach I — III ocena peini funkcje diagnostyczne, shuzy wspieraniu szkolnej kariery
oraz motywuje do nauki:

1) ocenianie wspomagajace ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w oddziale,
podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia;

2) nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, za checi, za prace nagradza
usmiechem, pochwala, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawic
czy wyeksponowac, podkresla osiggnigcia, ale nie pordwnuje z innymi uczniami;

3) biezace oceny czastkowe nauczyciel zapisuje w dzienniku;

4) rodzice bgdg informowani na biezaco o postepach w nauce swoich dzieci,

5) uczen otrzymuje oceng opisowa roczna.



2. Biezace oceny sg wyrazone punktami w skali 1 — 6 na zasadach ujetych w przyjetej skali:

1) oceng celujaca (6)- otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowatl zakres wiedzy i
umiejetnosci z poszczegolnych obszardw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programoweyj;

2) Oceng bardzo dobra (5)- otrzymuje uczen, ktéry opanowal zakres wiedzy i
umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programoweyj;

3) Ocene dobra (4)- otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci z
poszczegbdlnych obszaréw edukacyjnych ~w zakresie pozwalajagcym na dobre
rozumienie 1 wykonanie wigkszosci zadan zgodnie z wymaganiami zawartymi w
postawie programoweyj;

4) Ocene dostateczng (3)- otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres
wiedzy 1 umiej¢tnosci z poszczegdlnych obszaré6w edukacyjnych zgodnie z
wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

5) Oceng dopuszczajaca (2) -otrzymuje uczen, ktoéry opanowat niezbedne minimum w
zakresie wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z
wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

6) Oceng niedostateczng (1) —otrzymuje uczen, ktory mimo pomocy ze strony
nauczyciela, nie spelnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca 1 nie wykazuje
zainteresowania naukg przedmiotu;

7) Dopuszcza si¢ oceny biezace ze znakiem plus (+) lub minus (-).
2a. Biezace oceny z zachowania w oddziatach I-111:

1) pieczatka — smutna buzka — zachowanie nieodpowiednie (z komentarzem w dzienniczku
ucznia — wylacznie dla informacji rodzica);

2) pieczatka — wesota buzka — zachowanie wyr6zniajace, zastugi wychowawcze (z
komentarzem w dzienniczku ucznia - wytgcznie dla informacji rodzicow).

3) oceny $rodroczne 1 roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi,

4) nauczyciel jest zobowigzany dang ocen¢ uzasadnic;

5)jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
utrudnia kontynuowanie nauki, nauczyciel kieruje tego ucznia na dodatkowe zajecia
w zespole dydaktyczno-wyréwnawczym lub w zespole korekcyjno-kompensacyjnym,
indywidualne konsultacje, opracowanie planu wsparcia i zawarcie kontraktu z uczniem i jego
rodzicami, objgcie ucznia pomoca na $wietlicy szkolnej, pomoc kolezenska w ramach
wolontariatu, aby stworzy¢ mu szans¢ nadrobienia zaleglosci i uzupehiania brakow;

6) sposob i forme uzupehiania brakéw ustala wychowawca klasy w porozumieniu z



nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Jezeli uczen nie jest w stanie sprosta¢ wymaganiom edukacyjnym, nauczyciel sugeruje
rodzicom potrzebe przebadania dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Na podstawie opinii ww. poradni dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne wobec badanego
ucznia.

5. Ucznia oddziatow I-IIl mozna pozostawi¢c na drugi rok w tym samym oddziale
w przypadkach uzasadnionych: opinig lekarza, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
czy tez innej poradni specjalistycznej, na wniosek wychowawcy, w porozumieniu
z rodzicami.

6. Ocena zachowania ucznia oddziatoéw I-III jest oceng opisowg. Stanowi ona odpowiedz na
pytanie czy uczen przestrzega ogolnie przyjetych zasad i norm postepowania:

1) pilno$¢ w nauce;

2) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu do szkoty;

3) aktywnos$¢ w przygotowaniu imprez oddziatlowych;

4) troska o estetyke i porzadek w pracowni lub sali;

5) poszanowanie sprzetu szkolnego, wilasnych podrecznikow, zeszytow i przyborow
szkolnych;

6) kultura osobista, kultura stowna w Szkole i poza nig;

7) uczciwos$¢ w postepowaniu;

8) reagowanie na zlo;

9) dbalo$¢ o higiene osobista, estetyczny wyglad i troske o zdrowie;

10) takt ucznia w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

11) odpowiednie zachowanie w miejscach publicznych.

§67

1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej, niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
la. Uczen jest powiadamiany na zaj¢ciach edukacyjnych o przewidywanych dla niego
ocenach rocznych dwa tygodnie przed klasyfikacja roczna, rodzic ucznia pisemnie przez e-
dziennik , dzienniczek ucznia.

2. Prosba musi by¢ wyrazona w formie pisemnej. Swoje zastrzezenia zglaszaja w terminie

3 dni od daty podania propozycji oceny w dzienniku.



3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé¢ analizy
zasadnos$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu 0 udokumentowane realizowanie zadan
i obowigzkow przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analize moze
ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym rady dokona¢ sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczny z uwzglgednieniem wymagan
edukacyjnych na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
5a. Nauczyciel jest zobowigzany dokona¢ ustalenia oceny najpdzniej dzien przed
klasyfikacja roczna.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

8§ 68

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udzielania si¢ w zyciu oddzialu, szkoty i §rodowiska,
postawie wobec kolegow i innych o0sab.

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzanie si¢ z obowigzkow ucznia okreSlonych w Statucie;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym;
8) dbatos¢ o tad, porzadek i mienie szkolne.
3.Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.



3a. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania w oddziatach IV-VIII:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw,

b) nie sprawia trudno$ci wychowawczych,

C) sumiennie wypetnia obowiazki szkolne,

d) aktywnie i tworczo pracuje na lekcjach, podczas zaje¢ pozalekcyjnych i w
organizacjach szkolnych,

e) wykazuje wytrwalos$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci,

f) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia biorgc aktywny udzial w kotach
zainteresowan,

g) reprezentuje szkole w konkursach, zawodach,

h) podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielania pomocy kolezenskiej,

1) inicjuje i aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
lokalnego,

J) wykazuje sie kulturg osobistg i odpowiedzialno$cia,

k) jego zachowanie poza szkotg nie budzi zastrzezen.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie sprawia trudnos$ci wychowawczych,
b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
C) jest sumienny w nauce i wykonywaniu obowigzkéw szkolnych; wywigzuje si¢ z
powierzonych zadan,
d) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty,
e) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
f) jest uczciwy wobec nauczycieli i kolegow;
g) nie uzywa wulgaryzmow,
h) z szacunkiem odnosi si¢ do kolezanek, kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty,

i) dba o higiene osobistg, o fad i estetyke otoczenia,

J) cechuje go dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom,

K) szanuje wlasnos$¢ spoteczna,

I) potrafi umiejetnie wspotdziataé w zespole uczniowskim, nie wszczyna konfliktow,
m) jego zachowanie poza szkota nie budzi zastrzezen.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nie lekcewazy nauki i obowiazkow szkolnych, jest uczniem sumiennym,

b) systematycznie uczg¢szeza na zajecia, dopuszczalne 3 godziny nieusprawiedliwione w
semestrze oraz nieliczne spdZnienia,

C) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

d) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

e) nie uzywa przemocy (W tym cyberprzemocy)

f) jest uczciwy wobec nauczycieli i kolegéw,

g) cechuje si¢ kulturg stowa, nie uzywa wulgaryzmow,

h) dba o higien¢ osobista; ubior i wyglad dostosowane do wymogéw szkolnych dba o



higien¢ osobista; ubior i wyglad dostosowane do wymogdéw szkolnych (farbowane
wilosy, dlugie i pomalowane paznokcie, tatuaz, piercing, makijaz, nieodpowiedni strdj
np. koszulki z niewlasciwymi napisami, odziez krdtsza niz do polowy uda, duzy
dekolt, krotka bluzka odstaniajaca brzuch),

1) cechuje go dbalo$¢ o zdrowie swoje i innych, nie ulega nalogom,

J) szanuje wlasno$¢ spoleczna,

k) dba o porzadek otoczenia,

I) potrafi umiejgtnie wspoldziataé w zespole uczniowskim, nie wszczyna konfliktow,

m) jego zachowanie poza szkotg nie budzi wigkszych zastrzezen.

4)Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a)  pracuje malo systematycznie, wykazuje dostateczne przygotowanie do lekciji,
b)  uchyla si¢ od prac na rzecz klasy i szkoly,

€)  opuscil nie wiecej niz 8 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze, czgsto spoznia si¢
na zajecia,

d)  przestrzega zasad bezpieczenstwa,

e)  nie zawsze stosuje si¢ do przestrzegania szkolnych regulaminow,

f) jest uczciwy wobec kolegdw i nauczycieli,

g) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty,

h)  ma trudno$ci ze wspOlpracg w zespole uczniowskim, wszczyna konflikty,

i)  sporadycznie uchybil zasadom dbalosci o: zdrowie, higieng osobistg, fad otoczenia,
mienie szkoly, kultur¢ slowa, wykonywanie powierzonych obowigzkow 1 polecen
nauczycieli,

)} wobec poczynionych uwag wykazuje dobrg wole i che¢ wspotpracy z wychowaweca,
pedagogiem szkolnym,

k)  jego zachowanie poza szkotg budzi zastrzezenia.

5)Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczeh, ktory:

a)  wykazuje nicodpowiedni, lekcewazacy stosunek do nauki szkolnej, nie wykazuje
systematycznego przygotowania do lekcji,

b)  niesystematycznie uczeszcza na zajgcia (powyzej 8 godzin nieusprawiedliwionych)

C)  nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

d) zachowuje si¢ w sposob arogancki, wulgarny i nieuczciwy wobec kolegow i
kolezanek oraz nauczycieli 1 pracownikow szkoly,

e) odmawia wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow szkoty

f)  nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

g)  nie szanuje mienia szkolnego oraz wiasnosci 0sob trzecich,

h)  nie wykazuje troski o stan zdrowia, wyglad zewngtrzny oraz estetyke otoczenia,

i)  nie podejmuje wspoOlpracy z wychowawca lub pedagogiem szkolnym w celu
wyeliminowanie nieodpowiednich zachowan.

6)Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscit ponad 50 % zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,




b) nie podejmuje trudu nauki i nie pracuje podczas lekcji,

C) czgsto zachowuje sie wulgarnie i agresywnie, nie reaguje na zwrocong mu uwagg,
d) dopuscit si¢ aktow przemocy,

e) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnym oraz innych osob,

f) pali papierosy/e-papierosy, pije alkohol, uzywa substancji odurzajgcych,

g) z premedytacja zdewastowal mienie szkoly,

h) poza szkolg zachowuje si¢ w sposob uwlaczajacy godnosci ucznia,

1) wszedl w konflikt z prawem,

4. Wyrazna 1 trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny
zachowania.

4a. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

4b. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene zachowania nauczyciel
odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

4c. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zach¢cania
uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

4d. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostalty uznane za niewlasciwe.

4e. Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisuja do e-dziennika, pochwaly, uwagi i
obserwacje dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkow.

4f. Zachowania obnizajace automatycznie ocene co najmniej o jeden stopien (jezeli wystapity
incydentalnie i uczen starat si¢ je naprawic):

1) przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, drg¢czenie,
molestowanie, cyberprzemoc);
2) kradziez;
3) dewastacja mienia;
4) sfalszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana
oceny, poprawianie sprawdzonych prac);
5) posiadanie lub zazywanie §rodkow odurzajacych;
6) wniesienie lub uzycie na terenie szkoty przedmiotow stwarzajacych zagrozenie
(np. nozy, scyzorykow, srodkdéw pirotechnicznych).
49g. Jezeli razace zachowanie ucznia (kryteria oceny nagannej), o ktdrych mowa w ust. 4f,
zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a



przed uchwata rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na
nizsza, o czym bez zwloki przez e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

4h. Ustalong dla ucznia oceng zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny i aktywny udzial w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzacej zaje¢cia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych
funkcji w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty (na wniosek opiekundéw i 0séb
prowadzacych te organizacje) oraz za szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych.

41. Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem mozliwosci wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia oceny.

5. Uczen, ktorego ostatnia ocena $rodroczna lub roczna byla nizsza niz poprawna nie moze
uczestniczy¢ w najblizszej wielodniowej wycieczce.

6. Wychowawca klasy na dwa tygodnie przed roczng rada klasyfikacyjng podaje propozycje
oceny zachowania danego ucznia po wczesniejszym uzgodnieniu z uczniami danej Kklasy,
bioragc pod uwage wszystkie uwagi innych nauczycieli 1 pracownikow szkoty odnotowane w
dokumentacji szkolnej oraz opini¢ samego ucznia.

7. Ponadto uwzglednia si¢ w opinii 0 uczniu podstawowe kryteria oceny dotyczace stosunku
do obowigzkéw szkolnych, higieny 1 kultury osobistej oraz zaangazowania w zycie szkoly i
srodowiska. Nauczyciele — na liscie zatagczonej do dokumentacji wychowawcy — W Ciggu
tygodnia wpisuja swoje propozycje ocen.

8.Na tydzien przed roczng klasyfikacja wychowawca wpisuje proponowang oceng zachowania
do e-dziennika oraz powiadamia rodzicow o wystawieniu oceny oraz informuje ustnie uczniéw,
0 propozycji ocen z zachowania

9. Ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania z zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenia szkoty.

§ 69



1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Prosba musi by¢ wyrazona w formie pisemnej. Swoje zastrzezenia zglaszaja w terminie 3 dni
roboczych od daty zapoznania si¢ z propozycja oceny.

2a. Prosba o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania bedzie pozytywnie

rozpatrywania, jesli uczen:

a) przyjmuje wilasciwag postawe wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw;

b) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych;
c) naprawil wszystkie szkody i nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia;
d) nie wszedt w konflikt z prawem;

e) wywiazuje si¢ z ewentualnych kontraktow zawartych z wychowawca,
pedagogiem, dyrektorem lub innym nauczycielem;

f) nie otrzymat kary statutowe;j

3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktérym mowa w ust.
2

4. Wychowawca dokonuje analizy w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow. W
oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym rady dokona¢ analizy wniosku ucznia
w zespole, w skiad ktorego wchodzi pedagog szkolny, przewodniczacy zespotu wychowawcoéw
przedstawiciel samorzadu oddziatu, do ktoérego uczen uczgszcza.

a) W uzasadnionych przypadkach, jezeli uczen w sposob drastyczny przekroczyt statut
szkoly ( palenie papierosdw, picie alkoholu, kradzieze, wagary, bojki, umysine
spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi/kolezanki, kolizja z prawem, stosowanie
srodkow odurzajacych), zespdt odmawia uczniowi prawa poprawiania przewidywanej oceny
zachowania.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§70

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania



ucznia i ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikowanie §rédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na
radzie pedagogicznej, ktéra odbywa si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed koncem
pierwszego potrocza. Koniec pierwszego potrocza przypada w ostatnim dniu przed
feriami zimowymi. Jezeli jednak ferie zimowe przypadaja w drugiej potowie lutego, to
koniec pierwszego potrocza przypada w ostatnim roboczym dniu stycznia.

. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow,
1 jego zachowania oraz ustaleniu $réodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikowanie roczne w oddziatach I-III szkoty podstawowej polega na uwzglednieniu
poziomu opanowania przez uczniow wiadomosci 1 umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych podstawg programowg oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwojem
zdolnosci. Ocena jest oceng opisowa.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w oddziatach I-111
szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny te s3 ocenami opisowymi.

. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od oddziatlu IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng, poczawszy od oddziatu
IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie

odrebnych przepisow i1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu



10.

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Nie p6zniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady poszczeg6lni
nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicow

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

O ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady.

Informacja o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej powinna mie¢ forme:

1) bezposredniej rozmowy z uczniem z wpisem proponowanej oceny do zeszytu

przedmiotowego;

2) pisemng na wspolnym zebraniu rodzicow ucznidow poszczegélnych oddziatow

11.

12.

prowadzonym przez wychowawce oddziatu, z potwierdzeniem obecnos$ci rodzicoOw na
zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow, ktérzy
nie uczestniczyli w tym zebraniu.

Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu, maja obowigzek w terminie 3 dni od daty
zebrania, przyby¢ do szkoly, skontaktowaé si¢ z wychowawca oddziatu i odebrac
pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W przypadku nieobecnosci nauczyciela
wychowawcy, w czasie wizyty rodzica w szkole, odbiera on pisemng informacje
w sekretariacie szkoty za potwierdzeniem odbioru. Jezeli rodzice nie dopeinia wyzej
wymienionego obowiazku, Szkola listem poleconym wysyla pisemna informacje
o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Dwukrotne wystanie do rodzicow listu poleconego za potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez adresata, uznaje si¢ za dostarczony.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Wyjatek stanowi sytuacja, jezeli
w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym



13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

(okresie programowo wyzszym), Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse

uzupehienia brakéw na indywidualnych zajeciach z nauczycielem przedmiotu.

Uczen oddziatu I-III szkoty podstawowej moze powtarza¢ rok tylko w wyjatkowych
przypadkach, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, w  tym  publiczng poradni¢  specjalistyczna,
W porozumieniu z rodzicami ucznia. W pozostalych przypadkach uczen otrzymuje
promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego. Brak zgody rodzicow nie ma
decydujgcego wpltywu na promocje ucznia.

Dla ucznidéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym, co najmniej o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie liczbg godzin zajec
edukacyjnych.

Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Zgode
wydaje si¢ na wniosek lub za zgoda rodzicoOw po =zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz Rady Pedagogicznej. Postepowanie odbywa si¢ na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu I 1 II do oddziatu
programowo Wwyzszego roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidywanych w programie nauczania dwoch oddziatow.

Uczen moze realizowac indywidualny tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.
Indywidualny tok nauki moze by¢ potaczony z realizacja indywidualnego programu
nauki, jednak dyrektor, nim udzieli zezwolenia, musi zasiggnag¢ opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Opinia musi by¢ pozytywna.

Odmowa udzielenia zgody przez dyrektora nastgpuje na drodze administracyjnej. Stuzy
od niej prawo odwotania do kuratora o$wiaty.

Poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu

programowo wyzszego z wyrdznieniem.



21.

22.

23.

24,

1)
2)
3)

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng promuje si¢ do oddzialu programowo
wyzszego, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Uczniowi, ktory uczgszcza zarowno na religie jak 1 etyke, wpisuje si¢ na $wiadectwie
srednig arytmetyczng obu ocen. Jezeli $rednia ocena nie jest liczbg calkowita, oceng
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore. Obie wliczaé si¢ tez beda do $redniej
ocen, jednak nie wptywaja na promocje.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktoéry uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej
wojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

§71

W przypadku braku podstaw do rocznego lub $rodrocznego klasyfikowania ucznia
z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z powodu nieobecnosci na tych
zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na nie w szkolnym planie
nauczania, uczen moze przystgpi¢ do egzaminu lub egzaminow klasyfikacyjnych.
Uprawnienie do egzaminu klasyfikacyjnego realizowane jest:
jezeli nieobecnos¢ byla usprawiedliwiona;
za zgoda Rady Pedagogicznej — jezeli nicobecnos$¢ bylta nieusprawiedliwiona;
egzamin kwalifikacyjny zdaje rdwniez uczen ktory:

a) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

b) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
a jezeli jest to niemozliwe z powodu jego nieobecnosci, inny nauczyciel szkoty
posiadajacy kwalifikacje takie same lub uznane za zblizone, wyznaczony przez
dyrektora (nauczyciel egzaminujacy) w obecnosci wskazanego przez dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie ustnej lub pisemnej albo w obu

tych formach lacznie, o czym rozstrzyga nauczyciel egzaminujacy, zawiadamiajac o



10.

11.

tym dyrektora. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki i wychowania fizycznego,
ma mie¢ przede wszystkim formg zaje¢ praktycznych.
Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
egzaminujagcym, uczniem 1 jego rodzicami, nie podzniej jednak niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
informujac przy tej okazji ucznia o formie egzaminu.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia realizujagcego indywidualny tok lub
program nauki, albo spetniajagcego obowigzek nauki poza szkola, wyznacza dyrektor
w uzgodnieniu z nauczycielem egzaminujacym, uczniem 1 jego rodzicami z tym, ze
termin egzaminu moze by¢ wyznaczony w ciggu catego roku szkolnego, nie pdzniej
jednak niz na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym spotkaniem Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka 1 wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora, ktory zezwolil na spehlienic przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. W skiad komisji
wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniego oddziatu.
Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3,
sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania egzaminacyjne 1 ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza si¢
pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora.



12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem, kiedy uczen
lub rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny 1 zglosza te zastrzezenia w terminie od dnia ustalenia tej oceny do 7
dni od zakonczenia obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do dyrektora.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego tylko jesli uczen uzyskal jedng lub dwie

niedostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§72

1. Poczawszy od oddziatu IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich, ale konkretny termin egzaminu poprawkowego nalezy
podac uczniowi i rodzicom do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3a. Uczen i jego rodzice maja obowiazek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu w celu odebrania
materialtdow informacyjnych 1 dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia

3b. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uklada nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,

ktore nastgpnie zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na tydzien przed egzaminem

poprawkowym.



3c.Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug peinej

skali ocen.

3d. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej ucznidw, nauczyciel jest

zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajacych ucznidw.

3e. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od

nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.

3f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw sklada si¢ z 3 pytan; do

odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac¢ w czasie 10 minut.
3g. Migdzy formg pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe.
3h. Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
5.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujaca, innego nauczycicla
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, oddzielny dla
kazdego przedmiotu, zawierajacy w szczegOlnosci: sktad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, pytania egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢ egzaminu poprawkowego. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



7.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza rok.
9.Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do oddziatu programowo wyzszego
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania i realizowane sg w oddziale programowo wyzszym.

10.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie pisemnej, w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§73

1.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora w sprawie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktora
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2
dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2.W przypadku potwierdzenia zarzutoéw, o jakich mowa w ust.1, dyrektor, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, powotuje komisje, ktéra w przypadku ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
3.Sprawdzanie poziomu wiedzy i umiejgtnosci ucznia, w przypadku wyrazenia przez niego lub
jego rodzicow sprzeciwu wobec przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgséci pisemnej oraz czgsci
ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.



4.Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci w przypadku odwotania
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicow nie pdzniej niz do 14 dni od zakonczenia zajgé
edukacyjnych.

5.W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych: dyrektor — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z
danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub ten
sam blok przedmiotowy;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor — jako
przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w
danym oddziale, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego oraz przedstawiciel Rady
Rodzicow.

6.Nauczyciel przedmiotu, o ktorym mowa w odwolaniu moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

8.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sklad komisji.

9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci 1
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora.

§74

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty zgodnie z
odrgbnymi przepisami. Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe 1 jest jednym z warunkow

ukonczenia szkoty.

ROZDZIAL 10



WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY

§75

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) otrzymal w wyniku klasyfikacji koncowej ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

3) uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust.1 i 2, powtarza ostatni
oddziat 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza ten oddziat, do
egzaminu.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej] mowa w pkt 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

4. O ukonczeniu szkoly podstawowej przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng
postanawia, na zakonczenie oddziatlu programowo najwyzszego, Rada Pedagogiczna,

uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami ucznia.

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA KONCOWE

876

1.Szkota posiada wlasny Sztandar oraz ceremoniat szkolny

1)Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposrod wyrdznionych ucznidow 1 sktada si¢ z jednego ucznia i dwdch uczennic

klasy najstarszej;



2)kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego);
3)decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

4)poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W

trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

Slubowanie uczniéw oddziatu pierwszego odbywa sie po wprowadzeniu Sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory na wysokosci

oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku Sztandaru 1 powtarza rote

przysiegi:

»My uczniowie klasy pierwszej slubujemy uroczyscie by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w
zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami, kocha¢ Ojczyzne i godnie reprezentowac

dobre imie patrona naszej Szkoly. Slubujemy.”

3. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.

dyrektor szkoty na lewe ramie¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie otowek i mowi:
,, Pasuje Cie na ucznia ”.

4. Pozegnanie absolwentow
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke

z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku Sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota slubowania absolwentow:

., My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego w Skrbensku

naszej ojczyznie i Tobie Szkoto Slubujemy:

Zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywacé w dalszym Zyciu —

slubujemy;



Zawsze sumiennie i uczciwie pracowac dla dobra ogotu, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu

spolecznym i kulturalnym kraju — slubujemy;

W dalszym Zyciu wysoko i z godnoscig nies¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty

Podstawowej w Skrbensku — slubujemy.

5. Do wuroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniatl zalicza si¢ w szczegdlnosci:
coroczne $wieta religijne i panstwowe, Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),

Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
6. Uroczystosci szkolne z udziatem Sztandaru Szkoty:

a) rozpoczgcie roku szkolnego,

b) S$lubowanie klasy pierwszej oraz pasowanie na ucznia,

c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci lokalne, regionalne, panstwowe lub okolicznosciowe z udzialem

Sztandaru Szkoty.

877

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dokumentacje gospodarki finansowej 1 materialowe] szkoty prowadzi Urzad Gminy w

Godowie w oparciu o odrebne przepisy.

§78

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci

1) duza okragla z godlem — o brzmieniu: Szkota Podstawowa im. K.I.

Galczynskiego w Skrbensku;
2) mala okragla z godlem — o brzmieniu: Szkota Podstawowa im. K.I.

Gatczynskiego w Skrbensku ;
3) wspolnej w sprawach dotyczacych Zespotu :

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Skrbensku
ul. Szkolna 1
44- 341 Skrbensko
Tel. 32 4727507



Regon241197906 NIP 6472507761
4) odrebnej dla Szkoly Podstawowej, w sprawach jej dotyczacych:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Skrbensku
Szkota Podstawowa im. K.I. Galczynskiego w Skrbensku
ul. Szkolna 1
44- 341 Skrbensko

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw szkoty ich cele i zadania nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy

0 prawie oswiatowym.

8§79

1. Statut bedzie podlegat nowelizacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej. Statut jest dostepny w sekretariacie oraz na stronie BIP szkoty.

4. Organem uprawniajagcym do uchwalenia zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

5. W momencie wejscia w zycie nowo opracowanego lub zmienionego statutu, tracg
waznos¢ postanowienia poprzednio obowigzujacego dokumentu.

6. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem ujednoliconym tego dokumentu.

7. Tekst ujednolicony zatwierdzono:

e Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 30.08 . 2022 r



